CISAM MEIO OESTE

<\ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
/B Acesso Cidade Alta, 3815, Sio Cristovao — Capinzal/SC CEP: 89665-000

(49) 3555-6972 www.cisam.sc.gov.br cisam(@cisam.sc.gov.br

C‘SBM CNPI: 08.484.353/0001-16

ESTATUTO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL - CISAM MEIO OESTE

32 ALTERAGAO

CAPITULO | — DA CONSTITUIGAO

Art. 1° - O Consorcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental — CISAM Meio
Oeste, constituido como consércio publico, com personalidade juridica de direito
publico, integra a administragao indireta de cada um de seus entes consorciados.

Art. 2° - O CISAM Meio Oeste rege-se pelas normas do Cadigo Civil Brasileiro, pela
Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005 & Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, pelo Contrato de Consorcio Publico e peio presente Estatuto.

Art. 3° - Integram o Consorcio 0s municipios de Abdon Batista, Alto Bela Vista,
Brunopolis, Campos Novos, Capinzal, Frei Rogério, Herval D'Oeste, Joagaba,
Luzerna, Ouro, Vargem, Videira e Zortéa, os quais subscreveram 0 primitivo
Protocolo de Intengdes e suas alteragbes, € 0S ratificaram por lei. Os entes
consorciados, nos casos expressamente permitidos, podem ser representados pelos

\ 4rgdos municipais prestadores dos servicos de agua e esgoto, centralizados ou
\’ descentralizados.

Paragrafo tnico. Obedecidas as condicdes estabelecidas no Contrato de Consorcio
Publico é facultada a adesdo de outros Municipios ao Consorcio.

CAPITULO Il - DA SEDE, FORO E DURAGAO
Art. 4° - A sede e foro do Consorcio &€ o Municipio & Comarca de Capinzal, Estado
de Santa Catarina, podendo haver o desenvolvimento de atividades em escritdrios,
laboratérios ou subsedes localizados em outros Municipios consorciados.

Art. 5° - O CISAM Meio Oeste tera duragéo indeterminada.

CAPITULO lll - DOS OBJETIVOS

5,55 Art. 6° - Observada a autonomia municipal e o disposto no Contrato de Consorcio
,”‘6-’//'1 Publico, o Consorcio tem por finalidade:

| —a capacitagdo técnica do pessoal encarregado da prestagdo dos servicos de

/ / saneamente nos municipios consorciados;

// /” Il — a prestacé@o de assessoramento na execucio de obras e o fornecimento de bens
a administracéo direta ou indireta dos municipios consorciados e destes para com O
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Consorcio, inclusive a operacéo de andlises para o controle da qualidade da agua e
monitoramento de esgoto, assisténcia técnica e assessoria administrativa, contabil e
juridica, tais como:

a) solugao dos problemas de saneamento ambiental;

b) elaboracéo de projetos e promogéao de estudos de concepgao;

¢) projecao, supervisdo e execugao de obras;

d) implantagdo de processos contabeis, administrativos, gerenciais e

operacionais;

e) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

f) orientacdo na formulagéo da politica tarifaria dos servigos de agua e esgoto;

g) intercambio com entidades afins, promogé&o e/ou participagdo em cursos,

seminarios e eventos correlatos;

h) implementagao de programas de saneamento rural, construgéo de

melhorias sanitarias e proposigéo de solugdes conjuntas agua-esgoto-modulo

sanitario;

i) desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos destinados

a conservacao e melhoria das condicées ambientais;

j) assisténcia juridica judicial e/ou extrajudicial, na area de atuagéo do CISAM

Meio Oeste, inclusive com a realizagédo de cursos, palestras, simposios e

congéneres;

Ill = melhoria do saneamento ambiental;

IV - prestacdo de servicos e na execucgao de obras aos entes consorciados ou a
terceiros, com excecao da gestdo, operagao ou prestagdo de servigos publicos de
saneamento basico.

V - realizagao de licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram

dois ou mais contratos, celebrados pelos consorciados ou entes de sua administracao
indireta;

-Vl - aquisicdo e/ou administragdo de bens para o USO compartilhado dos

municipios consorciados;

VII - implantacdo e operagédo de laboratorio regional para controle de qualidade da
agua e monitoramento do esgotamento sanitario;

VIl — a regulagéo e fiscalizagdo dos servicos de saneamento basico, desde que
delegada pelos municipios consorciados.

IX — o estabelecimento de relacdes cooperativas com outros consorcios com vistas ao
desenvolvimento de a¢des conjuntas em favor dos entes consorciados;

X — poderé ser criado fundo especifico para recebimento e aplicagdao de recursos
financeiros oriundos de outros entes federados, bem como recursos provenientes do
setor privado, de compensagdes financeiras, multas e penalidades e ainda de doagdes
de outras fontes, inclusive de instituicdes de outros paises.

Xl — firmar convénios com entidades publicas e privadas, instituigdes de ensino,
organizagbes ndo governamentais, e outras que desenvolvam atividades em area
afeta aos objetivos e finalidades do Consorcio.

XIl - a realizagéo de concursos publicos e de procedimentos simplificados de selegéo
para a admissao de pessoal.

§ 1° -O Consorcio somente realizara seus objetivos por meio de contrato ou

documento equivalente, onde for estabelecida remuneracdo compativel e
| preferencialmente inferior aos valores de mercado, a qual, sob pena de nulidade do
|/ contrato, devera ser previamente comprovada por meio da publicacdo do extrato do

contrato. A Assembleia Geral definira a remuneragao do servigo prestado.

§ 2° - Os bens adquiridos ou administrados na forma do inciso VI do caput serao de
uso preferencialmente dos entes que contribuiram para a sua aquisicdo ou
administracdo, na forma de regulamento da Assembleia Geral. Nos casos de retirada
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de consorciado ou de extingdo do Consorcio, os bens permanecerso em condominio,
ate a autorizagdo de que seja extinto mediante ajuste entre os interessados.

§ 3° - N&o se incluem dentre os mencionados no inciso VI do caput os bens utilizados
pelo Consoércio para a execugao de suas atribuicdes.

Art. 7° - Para o cumprimento de suas atividades, o CISAM Meio Oeste podera:

| — adquirir maquinas, equipamentos e outros bens necessarios, que integrardo seu
patriménio, para utilizagdo comum dos consorciados:

Il — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes de entes, entidades e 6rgdos publicos e doacdes de

organizagdes privadas e/ou 6rgéos publicos, observada, quanto a estes, a legislacao
respectiva.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 8° - O patriménio do Consoércio constituir-se-a de:

| — bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - bens e direitos doados por entes, entidades e 6rgdos publicos e organizagdes
privadas.

Art. 9° - Constituem recursos financeiros do Consoércio:

| — os oriundos de seus consorciados, nos termos do Contrato de Consorcio

Publico, inclusive os que se referem a remuneragao por servigos prestados;

Il - os auxilios, convénios, contribuicbes e subvengdes concedidas por entes,
entidades e 6rgaos pubiicos;

Il — a renda do patriménio;

IV — o saldo do exercicio financeiro;

V — as doagdes e legados;

VI - o produto da alienagao de bens;

VIl — o produto de operagdes de crédito;

VIIl — as rendas eventuais, inclusive as resultanies de depdsitos e de aplicacdes

de capitais.
/ CAPITULO V — DAS OBRIGAGOES DOS CONSORCIADOS

Art. 10 - E obrigagdo do Ente consorciado adotar medidas administrativas que
apoiem e viabilizem a consecuc¢do do objetivo do Consércio, cumprindo e fazendo
cumprir o presente Estatuto e o Contrato de Consorcio Publico.

t/ Paragrafo unico. Dentre as medidas administrativas a serem adotadas € obrigat6rio
) garantir, nos instrumentos de planejamento, dotacdo orcamentaria suficiente, de
,"f%ﬁ modo a atender os repasses de rateio aprovados em assembleia e os demais

compromissos acordados em contratos de programa e ainda, efetuar as
transferéncias e pagamentos ao Consodrcio, nos prazos pactuados.

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUIGOES

Art. 11 — Para o cumprimento das finalidades do Consoércio, além dos recursés
oriundos de seus consorciados nos termos do Contrato de Consorcio Publico, fica™
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instituida uma contribuicdo mensal de cada consorciado (rateio), cujo valor sera
fixado pela Assembleia Geral, na forma do disposto neste Estatuto e no Contrato de
Consércio Publico.

Paragrafo unico. Quando o Municipio consorciado prestar servicos de saneamento
basico através de autarquia da sua administracdo indireta, podera esta assumir,
perante o Consorcio, através de contrato de programa ou de contrato de rateio, a
entrega dos recursos mencionados no caput.

CAPITULO VIl - DA ORGANIZAGAO
Art. 12 — O Consorcio tera a seguinte estrutura:

| - Assembleia Geral;

Il - Presidéncia;

Il — Diretoria Executiva;

IV — Superintendéncia;

V — Conselho Fiscal;

VI - Camara de Regulacao e Fiscalizagao.

§ 1° Os 6rgaos do Consoércio contardo com estrutura administrativa necessaria para o
desempenho das fun¢des que Ihe sdo atribuidas pelo Contrato de Consoércio Publico e
pelos contratos de programa que vier a celebrar.

§ 2° A Camara de Regulacdo e Fiscalizagdo, por sua vez, tem estrutura prépria e
independente do Consércio, cujas fungdes estao definidas em Resolucdo especifica.

Secao i
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral, instadncia maxima do Consoércio, & 6rgao colegiado
composto pelos chefes dos poderes executivos ou por servidores de autarquias de

saneamento, departamentos ou equivalentes, por aqueles delegados, de todos os
entes consorciados.

Paragrafo tnico. Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma
Assembleia Geral.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, nos
meses de marco e setembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada,
inclusive, neste Ultimo caso, para deliberar sobre a destituicdo da Diretoria Executiva
e alteragdo estatutaria.

Paragrafo Gnico. A convocagdo das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias
sera feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas em relagéo a sua
realizagdo, com ampla divulgagdo por meio de publicacdo no 6rgdo de imprensa
oficial do Consoércio e do envio de correspondéncia aos representantes dos entes
consorciados.

»Art 15 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral. “ \)

'§ 1° - O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos

de julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a servidores do Consércio U
ou a ente consorciado.

§ 2° - Havendo consenso entre os membros, nas deliberagdes e nas eleicdes podera
ser adotado o voto por aclamaco. //
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§ 3° - Ressalvadas as excegbes expressamente previstas neste Estatuto, todas

as demais deliberagbes serdo tomadas por voto da maioria simples (cinquenta por
cento mais um) dos presentes.

§ 4° - O Presidente do Consdrcio, salvo nas eleigdes, destituicdes e nas decisdes que
exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera instalada mediante a presenca de, no minimo,
metade mais um dos entes consorciados, os quais poderédo deliberar sobre todas as

matérias de competéncia do Consoércio por maioria simples dos presentes, salvo as
excecdes previstas neste Estatuto.

Secao Il
Das competéncias

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral:

I —homologar o ingresso no Consoércio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intengbes apds dois anos de sua subscrigdo ou de ente federativo que
nao tenha sido subscritor inicial do Protocolo de Intencgdes;

Il — aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;

Ill — elaborar o estatuto do Consércio e aprovar as suas alteragées;

IV — eleger ou destituir o Presidente do Consoércio, para mandato de 2 (dois) anos,

\ ~ permitida a reeleigéo;
V - ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir os membros da Diretoria Executiva;
VI - aprovar:

a) orcamento plurianual de investimentos;
b) programa anual de trabalho;
c) o orgcamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
contrato de rateio;
d) a realizacao de operacdes de crédito;
e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos
do Consoércio;
f) a alienagao e a oneragao de bens do Consércio.
VIl — homologar as decisées do Conselho Fiscal;
VIl — aceitar a cesséo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consorcio;
IX — aprovar planos e regulamentos do Consoércio;
X — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consoércio; \
b) o aperfeicoamento das relagées do Consdrcio com 6rgaos publicos, entidades
e empresas privadas.
- Xl - dispor a respeito de procedimentos para posse, bem como da remuneragao e de
/g} /quaisquer espécies de verba indenizatoria da Diretoria Executiva e dos empregos de
: \ livre provimento em comissac. \5 \}

/ Paragrafo unico. Somente sera aceita a cessao de servidores com 6nus para o
/ Consorcio mediante decisdo unanime da Assembleia Geral. No caso de o 6nus da
cessao ficar com consorciado, exigir-se-a, para a aprovagdo, 2/3 (dois tercos) das A
__votos, exigida a presenca de 2/3 (dois tercos) dos consorciados.

XIl - Fixar o quadro de empregos e aprovar a remuneracéo inicial de cada emprego.

' /
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Secao il
Da elei¢do e da destituigdo do Presidente e da Escolha e
Destituicao da Diretoria Executiva

Art. 18 — O Presidente sera eleito em Assembleia especialmente convocada,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, sendo que
somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado, o qual podera ser votado por todos os presentes, sejam eles chefes de
outros poderes executivos ou agentes por estes delegados.

§ 1° - O Presidente sera eleito mediante voto publico e nominal.

§ 2° - Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos

votos, ndo podendo ocorrer a eleicdo sem a presenca de pelo menos metade dos
consorciados.

§ 3° - Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 (dois tercos) dos votos,
realizar-se-a segundo turno de eleigéo, cujos candidatos serdo os dois candidatos
mais votados. No segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver
metade mais um dos votos, excetuados o0s votos brancos.

\ 4° -Nao obtido o niumero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera
convocada nova Assembleia Geral, a realizar-se entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias,
caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato do Presidente em exercicio.

Art. 19 - Proclamado eleito o Presidente, a ele sera dada a palavra para que nomeie
os demais membros da Diretoria Executiva, para um mandato de 2 (dois) anos, os
quais deverao ser ou ter sido servidores de autarquias de saneamento, departamentos
ou equivalentes; ser servidores do quadro efetivo do Consoércio; ou ainda, ser servidor
publico ativo ou inativo pertencente ao quadro da Fundacdo Nacional de Saude -
FUNASA e possuir qualificagdo compativel com a funcéo.

§ 1° - Uma vez nomeados, o Presidente da Assembleia indagara, caso presente, se
cada um dos indicados aceita a nomeacado. Caso ausente, o Presidente eleito devera
comprovar o aceite por qualquer meio idéneo.

§ 2° - Caso haja recusa do nomeado, sera concedida a palavra para que o Presidente
eleito apresente nova lista de nomeagao.

§ 3° - Estabelecida lista valida, as nomeagdes somente produzirdo efeito caso
aprovadas por maioria absoluta, presentes 3/5 (trés quintos) dos consorciados.

Art. 20 - Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente do Consércio ou membros da Diretoria Executiva, desde que se comprove
satisfatoriamente o desvio de finalidade do Consorcio ou a ocorréncia de falta grave,
bastando ser apresentada mocao de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois

tercos) dos votos, observado o procedimento previsto nos paragrafos 3° a 9° deste
artigo.

§ 1° - Em todas as convocagdes de Assembleia Geral devera constar como item de \
pauta “apreciacao de eventuais mogoes de censura”. - ‘

§ 2° - Constitui motivo suficiente para ensejar a apresentacdo de mogao de censura a
comprovagao de ocorréncia de qualquer das seguintes faltas graves:




| — improbidade administrativa;

Il — desvio de finalidade do Consércio;

Il — quebra de decoro do EMPREGO, devidamente circunstanciada;

IV —falta injustificada a 3 (trés) reuniées consecutivas da Diretoria;

V — atuagéo contraria aos interesses do Consorcio, devidamente comprovada.

§ 3° - Apresentada mog&o de censura, as discussdes seréo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 4° - A votagao da mogéo de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por 15

(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao
Diretor que se pretenda destituir.

§ 5° - Somente sera considerada aprovada a mog¢ao de censura caso obtenha 2/3
(dois tergos) dos votos, em votacdo publica e nominal.

§ 6° -Caso aprovada mocdo de censura do Presidente do Consoércio, ele e a
Diretoria Executiva estardo automaticamente destituidos, procedendo-se, na mesma

Assembleia, a eleicdo do Presidente para completar o periodo remanescente de
mandato.

§ 7° - Na hipétese de nao se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, sera designado
Presidente pro tempore por metade mais um dos votos presentes. O Presidente pro
tempore exercera as suas fungdes até a préxima Assembleia Geral, a realizar-se no
prazo de 20 (vinte) a 40 (quarenta) dias.

§ 8° - Aprovada mogdo de censura apresentada em face de Diretor, sera ele
automaticamente destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do

, Consércio, para nomeagéo do Diretor que completara o prazo fixado para o exercicio
do EMPREGO. A nomeagéo sera imediatamente submetida & homologacao.

§ 9° - Rejeitada mogéo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

Secéao IV
Da Alteragao do Estatuto

Art. 21 — Sera convocada Assembleia Geral especifica para a alteracdo do Estatuto

do Consorcio, por meio de publicagdo e de correspondéncia dirigida a todos os
subscritores do Contrato de Consércio Publico.

§ 1° - Confirmado o quorum de instalagdo, a Assembleia Geral, por maioria simples,
elegera o Presidente e o Secretario da Assembleia e, ato continuo, aprovara
.resolucao que estabeleca:

I — o texto do projeto de Estatuto que norteara os trabalhos:

Il —o prazo para apresentacdo de emendas e de destaques para votacdo em
separado;

Il — o nimero de votos necessérios para aprovagdo de emendas ao projeto de
Estatuto.

§ 2° - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos sero suspensos
para recomecarem em dia, horario e local anunciados antes do término da sess3o.
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§ 3° - A nova sess&o poderdo comparecer os entes que tenham faltado a sessdo

anterior, bem como os que, no interregno entre uma e outra sessao, tenham também
ratificado o Protocolo de Intencgées.

§ 4° - O Estatuto sera alterado mediante deliberagéo de 2/3 (dois tercos) dos
consorciados que tenham ratificado o Protocolo de Intengdes.

§ 5° - O Estatuto do Consércio e suas alteragdes entraréo em vigor apds publicacéao
na imprensa oficial.

§ 6° - Considera-se como imprensa local para as publicagbes o orgéo de
veiculagéo utilizado pelo Municipio em que estiver sediado o Consércio.

Segao V
Das Atas

Art. 22 - Nas atas da Assembleia Geral serao registradas:

Assembleia Geral, indicando o nome do representante e o horario de seu

\ I —por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
~ comparecimento;

\

Il —de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os

documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia
Geral;

Il —a integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a
indicag&o expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a
proclamacao de resultados.

§ 1°- No caso de votagéo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado
final da votacao.

§ 2° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declarages efetuadas na
Assembleia Geral mediante decis&o na qual se indiquem expressamente os motivos
do sigilo. A decisdo sera tomada por votagdo de metade mais um dos presentes e a
ata devera indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor
ou contra o sigilo.

§ 3° - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele

que a lavrou, por quem presidiu e pelos entes consorciados com direito a voto na
Assembleia Geral.

%:7 Art. 23 - Sob pena de ineficacia das decisGes nela tomadas, a integra da ata da
% Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias, publicada no sitio mantido pelo
Consoércio na rede mundial de computadores - internet.

~Paragrafo Gnico. Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, cépia
///autenticada da ata sera fornecida para qualquer do povo.

Secéo Vi
/7 Da Diretoria Executiva

/ s
/ Art. 24 - A Diretoria Executiva é composta por 3 (trés) membros que exercerdo as
/ / seguintes fungbes: Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Técnico

Operacional.
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Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva nio perceberdo remuneragéo
ou quaisquer espécies de verba indenizatéria.

Art. 25 - A Diretoria deliberara de forma colegiada, exigidos dois votos para a
aprovagao de qualquer matéria, inclusive da alteracéo de fungdes de seus membros.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por mes,

e extraordinariamente, mediante convocagao do Diretor Administrativo e Financeiro
e/ou do Presidente.

Art. 26 - Além do previsto neste Estatuto, compete a Diretoria Executiva:

I —julgar recursos relativos a:
a) homologacéo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;
b) impugnacéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacao,
desclassificagdo e homologaco e adjudicagao de seu objeto;
c) aplicagéo de penalidades a servidores do Consorcio;

Il - autorizar que o Consoércio ingresse com acao em juizo, reservada ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas judiciais que reputar urgentes;

Il — autorizar a dispensa ou exoneragdo de empregados e de servidores
temporarios;

IV — estabelecer, orientar e supervisionar todos e quaisquer procedimentos técnicos
e operacionais no ambito do Consércio, fornecendo, inclusive, subsidios para
deliberagbes e agdes do Consércio, principalmente nas areas de engenharia e
quimica.

V —indicar nomes para ocupar os empregos em comissao. /

VI — instituir cdmaras técnicas e grupos de trabalho.

Segéao VI
Do Presidente

Art. 27 - Incumbe ao Presidente:
I — representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;

o y )
b/ Il —ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacéo
' de contas;

lll — convocar as reunides da Diretoria Executiva;
IV — zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que nao

tenham sido outorgadas pelo Protocolo ou por este Estatuto a outro o6rgao do
_Consorcio;

V - nomear e contratar ocupantes dos empregos em comissao do Consodrcio, indicados \.)
/ / pela Diretoria Executiva;
/ /
% /" VI - definir o ¢rgéo de controle interno do Consércio, bem como a sua forma de o
qv f atuagéo.
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Paragrafo Gnico. Com excegao das competéncias previstas nos incisos | e VI, todas
as demais poderao ser delegadas ao Diretor Administrativo e Financeiro.

Art..2.8 -Eor razées de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducéo
administrativa do Consoércio, o Diretor Administrativo e Financeiro podera ser
autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

A.rt. 29.- Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente o Diretor Administrativo e
Fmancen_ro ocupara interinamente as funcées de Presidente até a realizacdo de nova
eleicéo, interinidade essa que nio podera ser superior a 90 (noventa) dias.

Segéo VIii
Do Superintendente

Art. 30 - Compete ao Superintendente:
I — Quando convocado, comparecer as reunides da Diretoria Executiva;

\ Il - Movimentar as contas bancarias do Consoércio em conjunto com o Presidente

e/ou Diretoria Administrativa e Financeira, bem como elaborar os boletins diarios de
\ caixa e de bancos;
\

ill — Praticar todos os atos necessarios a execucao da receita e da despesa, em
conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira, dentre os quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de
outros precos publicos;

b) inscrever em divida ativa os débitos ndo adimplidos e promover, por meios
proprios ou contratados, a sua cobranca judicial e extrajudicial;

c) emitir as notas de empenho de despesa;

d) examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisicoes

de adiantamento, rejeitando-os quando ndo revestidos das formalidades e do

atendimento as prescri¢des legais ou da boa administrago;

e) preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias
de recursos;

f) realizar pagamentos e dar quitacdes:

g) providenciar a manutengdo da escrituracdo sintética e analitica dos fatos de
natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

h) providenciar, subscrever e, solidariamente com o Presidente, responsabilizar-
se pelos balancetes, balangos e outros documentos e apuragéo contabil e de
prestacao de contas do Consorcio;

V — Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretoria Administrativa e
~Financeira, providenciando, dentre outros, os seguintes atos:

a) a aquisicdo, o recebimento, o registro, o almoxarifado, a manutencao, a
distribuic&o e a alienagao dos bens movimentados pelo Consércio:

b) o cadastro ou o tombamento, a classificagdo, a numeracao, o controle e o
registro dos bens mobilidrios e imobiliarios;

¢) a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis perdidos
ou destruidos;

d) a manutencdo da integridade da posse dos bens imoéveis;

e) o seguro dos bens patrimoniais;

f) a programacao e controle do uso de veiculos:

g) a elaboragdo de relatérios sobre o uso de combustiveis e lubrificantes,
despesas de manutengéo e condigdes de uso dos veiculos e equipamentos;
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h) a limpeza, a conservagao, a manutencéo € a seguranca de areas e edificagées
ocupadas pelo Consorcio,

V - Velar por todos os documentos e informagées produzidos pelo
Consoércio, providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

VI- Praticar atos relativos a administragdo de pessoal, cumprindo e

responsabilizando-se pelo cumprimento dos preceitos da legislagdo trabalhista,
inclusive:

a) providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a contratagdo, a dispensa e
a puni¢do dos empregos;

b) manter os registros e os assentos funcionais;

c) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de
contribuicdes previdenciarias e trabalhistas;

d) fixar o expediente de trabalho, incluida sua antecipagéo, prorrogagao e turnos
de plantdes;

e) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

f) propor ao presidente os valores de ajudas de custos e de diarias;

g) planejar e promover a capacitagéo de pessoal, incluido a dos servigos locais;

VIl - promover a publicagdo de atos e contratos do Consoércio, quando essa
providéncia for prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico ou neste Estatuto,
respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissao dessa providéncia.

§ 1° - Além das atribuigdes previstas neste artigo, o Superintendente podera exercer,
por delegagao, atribuigdes de competéncia do Presidente.

4 /

L /8§ 2° -A delegagéo de atribuicdes do Presidente dependera de ato escrito e
fie ," f publicado, até um ano ap6s a data de término da delegacdo, no sitio mantido pelo
\/'7 Consoércio na rede mundial de computadores — Internet.

,( )/
' Segao IX
Do Conselho Fiscal

[/ Art. 31 - O Conselho Fiscal &€ composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes,
dos entes consorciados, eleitos na forma dos paragrafos 4° e 5°, do art. 32.

"\ § 1° - O Conselho Fiscal sera eleito e empossado em até 90 (noventa) dias apos a
” posse do Presidente do Consorcio.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus
cargos mediante mogéo de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) de votos da
Assembleia Geral, exigida a presenca de 3/5 (trés quintos) de entes consorciados.

97
(fﬁ Art. 32 -O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral para mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida uma recondugao por igual periodo.

§/1° - Nos primeiros 30 (trinta) minutos de reunido serao apresentadas as
candidaturas ao Conselho Fiscal.

/ /
/ § 2° - As candidaturas serdo sempre pessoais, vedada a inscricao ou apresentagao
‘ de chapas. e
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§ 3° - Podera candidatar-se ao Conselho Fiscal qualquer representante oficial de ente
consorciado, desde que indicado peio Chefe do Executivo do consorciado.

§ 4° - A eleicdo do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto secreto, sendo que
cada eleitor somente podera votar em um candidato.

§ 5° - Consideram-se eleitos membros efetivos os candidatos com maior numero de
votos e, como membros suplentes, os candidatos que se seguirem em numero de
votos. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade.

§ 6° - Imediatamente apos a eleigdo, os membros efetivos se reunirdo e farao a
escolha do presidente do Conselho Fiscal, o qual tera as atribuicbes de convocar e
conduzir as reunides, conforme disposto no § 2° do Art. 33.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consércio, com o auxilio, no
que couber, do Tribunal de Contas.

§ 1°- O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do
Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada
um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

§ 2° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez a cada semestre, ou

sempre que for exigido em razdo das atividades orcamentarias e financeiras do
Consorcio.

§ 3° - As decisdes do Conselho Fiscal serao registradas em atas, sendo os
pareceres submetidos & homologagéo da Assembleia Geral.

Secao X
Da Atividade de Regulagao e Fiscalizacao

/ Art. 34 - No CISAM Meio Oeste as atividades administrativas de regulagao e

/ / fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico, previstas nos artigos 21 a 27, da Lei

// n® 11.445/2007, serdo desenvolvidas por meio de Camara de Regulagao e

Fiscalizacdo especifica, com independéncia decisoria, incluindo autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira.

Art. 35 - O Consércio, sob a denominagdo de CISAM-Reg., desde que delegado pelos )
' entes consorciados, atuara como 6rgao regulador e fiscalizador dos servigos publicos {\
/ de saneamento basico. ‘

Paragrafo tnico. Mediante celebragdo do respectivo convénio, o Consoércio podera
receber delegacdo para exercer a regulagao e fiscalizacdo para entes nado

\
; A \
consorciados. W\
J

_~, Art. 36 - O CISAM-Reg. tem regimento proprio que define a sua estrutura e
% ’" funcionamento. O exercicio das atividades administrativas de regulacao e fiscalizacao )

o~ _dos servicos de saneamento basico prestados pelos entes consorciados €
determinado através de normativas especificas, aprovadas em Assembleia Geral.

/\ Art. 37 — O CISAM-Reg funciona através da Camara de Regulagao e Fiscalizacao do
/ Saneamento Basico — CREFISBA 6rgdo composto pelos integrantes da Diretoria |
/ Executiva e por mais 3 (trés) técnicos do quadro efetivo do Consdrcio, os quais terao \\
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo. Dentre os seus membros um sera /
eleito Presidente. Deliberara quando presentes 2/3 (dois tergcos) de seus membros e P
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suas decisdes serdo por maioria simples dos presentes. Em caso de empate nas
votacdes o voto de desempate cabera ao Presidente.

Paragrafo unico. A escolha dos técnicos do quadro efetivo do Consércio, que
comporéo a Crefisba, cabera a Diretoria Executiva, a qual o fara através de critérios
técnicos, devendo contemplar as dreas do conhecimento vinculadas a
contabilidade/economia, engenharia sanitaria e quimica.

CAPITULO VIl - DO USO DOS BENS E SERVIGOS

Art. 38 — Terdo acesso a utilizagcdo dos bens e aos servios do Consorcio,
preferencialmente, os entes consorciados que contribuiram para sua aquisi¢cao e
promogao.

—§ 1° - O acesso referido no caputdeste artigo dependera, no caso dos
consorciados, da situacdo de adimpléncia para com o Consoércio, em conformidade
com o disposto no Regulamento, que estabelecera os critérios para o uso dos bens e
dos servicos.

§ 2° - Nos casos de retirada de consorciado ou de extingdo do Consorcio, os bens
permanecerdo em condominio, até a autorizagdo de que seja extinto mediante ajuste
entre os interessados.

~§ 3° - Nao se incluem dentre os mencionados no inciso VI, do art. 6° deste Estatuto
os bens utilizados pelo Consércio para a subsisténcia.

Art. 39 — Observadas as legislagdes municipais, os entes consorciados poderao
ceder ao Consorcio bens de seus proprios patriménios e os servigos de suas proprias
administragdes, para uso comum, de acordo com regulamentagdo especifica, caso a
caso, aprovada pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 40 - Constituem direitos dos entes consorciados:
| — participar das assembleias gerais, discutir e deliberar acerca dos assuntos
_submetidos a apreciagao dos consorciados;
" Il — votar e ser votado;
All = propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos entes
/ consorciados e ao aprimoramento do Consércio;
/' IV — compor o Conselho Fiscal do Consércio;
// /" V —exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consércio publico e das

/o~ disposicdes estatutarias;
/%/ VI - desligar-se do Consércio, obedecidas as condigdes estabelecidas no Contrato
de Consorcio Publico e neste Estatuto;

§ 1° - Ao Ente Consorciado é facultado o pedido de retirada, mediante prévia
comunicacao formal de 60 (sessenta) dias, obtida a devida autorizagéo legislativa.

§ 2° - A Assembleia Geral providenciara, a partir da comunicagéo de retirada de que\
trata 0§ 1° deste artigo, a compatibilizagdo dos custos dos planos, projetos,
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programas ou atividades de que participe o consorciado excludente, entre os demais
consorciados participantes.

Art. 41 - Constituem deveres dos entes consorciados:

I — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consércio Publico e o presente Estatuto, em
especial quanto a insergdo no orgamento anual e ao repasse de recursos financeiros
previstos em contrato;

Il — acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes,
resolucdes e obrigagdes do Consorcio;

Il — cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consoércio, bem como
contribuir com a ordem e a harmonia entre os entes consorciados e colaboradores;

IV — participar ativamente das reunides e assembleias gerais do Consorcio;

V — trabalhar em prol dos objetivos do Consorcio, zelando pelo seu bom nome, por
seu patrimonio e pela integragéo de seus membros.

CAPITULO X — DAS PENALIDADES
Art. 42 - Os entes consorciados estéo sujeitos as seguintes penalidades:

| - infringir as disposigées do Estatuto: pena de adverténcia por escrito, suspensao de
30 (trinta) dias e excluséo;

\ Il - concorrer para o descrédito das unidades administrativas e/ou de qualquer pessoa
fisica ou juridica direta ou indiretamente reiacionada com o Consorcio: pena de
exclusao;

Il = reincidir nas atividades ensejadoras da aplicagdo de suspens&o:. pena de
exclusao.

Art. 43 - Salvo expressa disposigdo em contrario, a aplicagao das penalidades é de
competéncia do Presidente que, ao fazé-lo, devera considerar os antecedentes do
infrator, bem como os dados constantes em processo disciplinar dirigido e
/ supervisionado pela Assembleia Geral, assegurados sempre o contraditorio e a
/' ampla defesa, da seguinte forma:
| — cientificagdo do ente consorciado do fato ensejador da penalidade, no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia do fato a Diretoria Executiva;
Il - apresentacado, pelo ente consorciado penalizado, de defesa escrita, protocolada
na sede do Consércio, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o previsto no inciso |;
| — realizacdo de audiéncias de instrugdo, para coleta de depoimentos pessoais €
“oitiva de testemunhas, se for o caso, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o
previsto no inciso Il -
/IV - apresentag&o, pelo ente consorciado penalizado, de alegacgoes finais, por escrito, \
protocoladas na sede do Consorcio, no prazo de ate 30 (trinta) dias apoés o previsto
no inciso ll;
V — julgamento do processo disciplinar, no prazo de até 15 (quinze) dias, apos o
previsto no inciso 1V,

Art. 44 - As penalidades aplicadas serdo comunicadas ao ente infrator, mediante o
envio, no prazo de até 10 (dez) dias, contados do julgamento, de copia autenticada
da decisd0, entregue pessoalmente, mediante protocolo, ou através de oficio, por via
postal, com aviso de recebimento e afixadas em edital na sede do Consdrcio.

Art. 45 - De penalidade de suspensao aplicada cabera pedido de reconsideracao, no\
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da entrega ao infrator da decisao que
impds a penalidade. L
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§ 1° - O ente inconformado podera formular, por escrito e protocolado na sede do
Consorcio, pedido de reconsideragdo a Assembleia Geral.

§ 2° - O pedido de reconsideragao sera instruido pela forma que a Assembleia Geral
entender conveniente e por ela julgado, dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - O ente consorciado interessado sera informado da decisdo, na forma prevista
no art. 44 deste Estatuto.

Art. 46 - De quaisquer das penalidades aplicadas, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de entrega da comunicagdo ao infrator, podera este recorrer, sem
efeito suspensivo, por escrito e protocolado na sede do Consoércio, para a Assembleia
Geral, a qual, em reunido extraordinaria, que devera ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias, apreciara e julgara o recurso.

aragrafo unico. O ente consorciado recorrente sera informado da decisdo, na
forma prevista no art. 44 deste Estatuto.

CAPITULO XI — DA EXCLUSAO

Art. 47 - Perdera a qualidade de consorciado, com a aplicacado da penalidade de
exclusdo, o ente integrante que for penalizado pelo cometimento de falta grave.

Art. 48 — A exclus3o do consorciado, que sera aplicada em virtude de infracéo a Lei,
ao Contrato de Consércio Publico ou a este Estatuto, dar-se-a por decisao da
Assembleia Geral, exigido o minimo de metade mais um dos votos, observados a
ampla defesa e o contraditério.

§ 1° - Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracao, dirigido
a Assembleia Geral, o qual néo tera efeito suspensivo e sera interposto por escrito e
protocolado na sede do Consorcio, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da
deciséo pelo punido.

§ 2° - Dentre outros motivos, sera aplicada a exclus&o ao ente consorciado que:

| - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Consércio ou que
colida com seus objetivos;

Il - deixar de realizar com o Consoércio as operagdes que constituem seu objetivo;

P lll - depois de notificado, voltar a infringir disposicéo da Lei, do Contrato de Consorcio
,/ / Publico, deste Estatuto, das resoluges ou deliberacdes regularmente tomadas pelo
/ /' Consorcio em Assembleia Geral;

IV - usar o nome do Consorcio para fins alheios aos seus objetivos e fundamentos;

V — deixar de incluir em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes \
suficientes para suportar as despesas aprovadas em Assembleia Geral, assumidas
por meio de contrato de rateio;

VI — subscrever protocolo de intengdes para constituicdo de outro consorcio com

o

finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou \ M\)

incompativeis; \J

VIl —cometer outras acdes ou faltas graves, reconhecidas em deliberagao ' >
2/ fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral oy
/& especialmente convocada para esse fim.

§ 3° - A exclusdo prevista no inciso V, somente ocorrera apos prévia suspensao,
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.
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§ 4° - Copia autenticada da decisdo de exclusdo sera remetida ao ente consorciado
punido, no prazo maximo de 30 (irinta) dias, por via postal, com aviso de
recebimento.

CAPITULO Xl - DA ALTERAGAO, DA EXTINGAO E PATRIMONIO

Art. 49 - A alteracdo e a extingdo do Contrato de Consorcio Publico dependerdo de

instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os
entes consorciados.

Art. 50 — No caso de extingdo, com relagdo aos bens, adotar-se-a os seguintes
procedimentos:

| — serdo levantados, pela Diretoria Administrativa e Financeira, os bens e respectiva
vinculagdo com os entes consorciados que contribuiram para a aquisi¢ao;

Il - serdo levantados pela Diretoria Administrativa e Financeira, os demais bens
e respectiva situagao patrimonial;

Il - mediante deliberagdo da Assembleia Geral, sera feita a alienagcdo dos
bens passiveis de serem alienados;

IV- com relacdo aos bens vinculados a determinados entes consorciados, o
produto da alienagéo sera entre eles rateado na proporgdo das receitas que
contribuiram para a sua aquisi¢éo;

V — com relacdo aos demais bens, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serao
alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas proporcionais a
equivaléncia patrimonial de cada consorciado.

§ 1° Em qualquer caso, s6 havera o rateio previsto nos incisos IV e V, do caput,
desde que haja o pagamento prévio, com o produto da alienagao, do passivo
contraido pelo Consoércio, passivo esse que sera considerado em relagao as dividas
_que tenham correlagéo com parcela de entes consorciados ou com todos.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagées remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigagéo.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio retornara aos seus 6rgaos de
_origem.

§ 4° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo seréo

//revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| — decisdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados, manifestada em
» Assembleia Geral,

Il — expressa previséo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Contrato de Consércio Publico ou pela Assembleia Geral do
Consorcio.

§ 5° A retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado qu
se retira e o Consoércio.

7/24/4/1 CAPITULO Xlll - DA GESTAO ADMINISTRATIVA rd
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Secao i
Dos Agentes Publicos

Art. 51 - Somente poderao prestar servigos remunerados ao Consorcio os aprovados
em concurso, contratados e/ou nomeados para ocupar os empregos e fungdes
publicas previstos no Contrato de Consorcio Publico, bem como, em havendo
necessidade e interesse, pessoas fisicas ou juridicas contratadas conforme dispuser a
lei ou vir a ser aprovado em Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O exercicio da Presidéncia do Consércio, de integrante do Conselho

\_‘ \ \Fiscal, bem como a participacdo dos representantes dos entes consorciados em

Assembleia Geral e em outras atividades do Consoércio ndo sera remunerada, sendo
considerado servico publico relevante.

Segéao ll
LA Dos Empregos Publicos

Art. 52 - Os empregados do Consoércio sdo regidos pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT.

\! . 53 - O quadro de pessoal do Consorcio € composto por vagas em empregos

. publicos, conforme consta do Anexo 1 deste Estatuto.
‘ § 1° - A remuneragao dos empregos publicos € a definida no Anexo 2 deste Estatuto,
sendo que, até o limite fixado no orgamento anual do Consdrcio, o Diretor

Administrativo e Financeiro podera conceder reajustes e revisdo anual de
remuneragao.
§ 2° - A evolugdo funcional, por progresséo ou promogao, de servidores do Consorcio
dar-se-a em conformidade com o disposto no Anexo 3 ao presente Estatuto.
} 3° - As atribuicdes dos empregos publicos séo as constantes do Anexo 4, que é
parte integrante do presente Estatuto.
§ 4° - Os servidores do Consorcio, admitidos mediante aprovagcao em concurso
publico, no exercicio de suas atribuicées serao submetidos a processo de estagio
probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, findo o qual, considerados aptos, adquirirdo
estabilidade. Posteriormente, terdo anualmente avaliado o seu desempenho
funcional. Os procedimentos e critérios do estagio probatério e da avaliagao anual de
desempenho funcional estdo definidos no Anexo 5 ao presente Estatuto.
_§ 5° - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagéo da Diretoria
Administrativa e Financeira.
[/ / / § 6° - Os empregados do Consorcio ndo poderao ser cedidos, inclusive para entes
[’ '~/ consorciados.
/ /' §7° - Os empregados do Consorcio passarao a receber Vale Alimentagéo a partir de
01 de janeiro de 2018, nos termos do constante do Anexo 6 deste Estatuto.
§ 8° - Mediante prévia aprovagéo em Assembleia Geral e através de resolugéo, o
Presidente do Consorcio podera conceder outros auxilios aos seus empregados.
Normativas especificas, com prévia aprovacdo em Assembleia Geral definirdao os
critérios, os valores e a forma de concessado de eventuais auxilios.
D § 9° - A criagdo de novos empregos e fungdes adicionais, a abertura de vagas
& somente se dardo apds aprovagido em Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
//P/ voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados. :
§ 10 - Somente os empregados publicos do Consorcio ou servidores a ele cedidg‘sg

excetuados os empregos em comiss&o, poderdo perceber gratificagédo pelo exercicip
de fungdes adicionais que sejam consideradas de chefia, diregdo ou assessoramento,
e gratificacdo de cedéncia para consorcio publico. \
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§ 11 - Compete ao Presidente do Consarcio & designacdo e a destituicéo das fungoes
de que trata o paragrafo anterior.

§ 12 - Poderéo integrar o quadro de pessoal do Consoércio funcionarios cedidos dos
érgéos publicos da administragao direta e indireta dos entes federativos consorciados,
desde que preencham os requisitos do EMPREGO, mediante aprovagédo da
Assembléia Geral, conforme disposto no paragrafo unico, do art. 17.

§ 13 - A cesséo ao Consércio de funcionarios de entes consorciados ocorrera com ou
sem 6nus, por proposicdo da Diretoria Executiva e homologacéo da Assembléia Geral,
conforme disposto no paragrafo unico, do art. 17.

§ 14 — A representacao grafica da Estrutura Funcional (Organograma) do CISAM Meio
Oeste sera estabelecida pela Diretoria Executiva, por ato do seu Presidente.

Art. 54 - Fica autorizado a Diretoria Executiva, apds aprovagao em Assembleia Geral,
a contratacao de estagiarios, nos termos da legislagéo vigente.

ragrafo Gnico. O Consércio podera firmar convénios com entidades do setor ou
com Instituicdes de Ensino Superior, com vistas a contratagcéo de estagiarios, para
apoio do corpo de empregados do Consércio, com pagamento de bolsa auxilio, cujos
cubtos serdo incorporados ao Orcamento do Consoércio, mediante proposta da
\Dir toria, aprovada em Assembleia.

Segao il
Das Contratagées Temporarias

Art. 55 — A contratacdo de servidor por tempo determinado somente sera admitida
quando destinada a atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, na hipétese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento
efetivo por meio de concurso publico.
§ 1° - Na hipétese de afastamento temporario de empregados publicos, a contratagao
temporaria podera ocorrer durante o periodo de afastamento, restando dispensado o
- provimento por concurso.

/8§ 2° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungées do emprego publico

vago e perceberéo a remuneragao para ele prevista.

. Art. 56 - As contratacdes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
ser renovadas uma unica vez pelo mesmo periodo.
i Segao IV
Do Concurso Publico

// / ‘Art. 57 - Com excecdo dos empregos publicos de livre provimento em comissao, 0s

~ demais empregos do Consorcio, a que se refere o caput do art. 53 deste Estatuto,

: ser&o providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 58 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente e/ou
lo Diretor Administrativo e Financei \W\\N
pelo Diretor Administrativo e Financeiro. /

§ 1° - Por meio de oficio, cépia do edital sera entregue a todos os entes consorciados.

_//'7 § 2° - O edital, em sua integra, sera publicado no sitio mantido pelo Consércio na red
Vg7 mundial de computadores — internet — bem como, na forma de extrato, sera publicado
na imprensa local ou oficial.




§ 3° - Nos 30 (trinta) primeiros dias que decorrerem da publicacdo do extrato
mencionado no paragrafo anterior, poderao ser apresentadas impugnacdes ao edital,
as quais deverao ser decididas no prazo de 15 (quinze) dias, sendo que a integra da

impugnacao e de sua decisdo serdo publicadas no sitio mantido pelo Consércio na
rede mundial de computadores — internet.

CAPITULO XIV - DOS ANEXOS AO ESTATUTO

Art. 59 — Constituem parte integrante deste Estatuto o Anexo 1 - Dos Empregos
Publicos; o Anexo 2 - Tabela de Niveis e Vencimentos de Pessoal; o Anexo 3: Da
Evolugédo Funcional — Progressdes, Promogdes e Vantagens Pecuniarias; o Anexo 4:
Das Atribuicbes dos Empregos Publicos; o Anexo 5. Do Estagio Probatério e da
Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional e o Anexo 6: Do Vale-Alimentacao e
Outros Auxilios aos Empregados.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 60 - Os membros da Diretoria do Consércio ndo responderdo pessoal e
solidariamente pelas obrigagdes assumidas em nome do Consércio.

Art. 61 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos com base na Lei, no
Contrato de Consércio Publico e nas deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 62 — O presente Estatuto, uma vez aprovado em Assembleia Geral, entra em
vigor apos a sua publicagdo na imprensa oficial.

Capinzal (SC), 18 de maio-dé 2022
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ANEXO 1

DOS EMPREGOS PUBLICOS E FUNGOES ADICIONAIS

Carga [Vencimento Inicial:(NIVEL
N° de o Horaria |po anNEXo UNICO DA TABELA
vagas Denominagéo do emprego DE VENCIMENTOS DO CISAM
MO)
1 Administrador 40 154
1 Advogado 20 137
5 Assistente Administrativo 40 105
5 Auxiliar Administrativo 40 85
2 Auxiliar de Servicos Gerais 40 56
1 Contador 40 137
1 Controlador Interno 20 90
1 Engenheiro Civil 40 154
2 Engenheiro Sanitarista 40 154
2 Quimico 40 137
1 Bidlogo 40 137
5 Laboratorista 40 114
2 Técnico em Saneamento 40 114
1 Assistente Técnico 40 114
3 Operador de Maquinas 40 100

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimento (NIVEL DO
N° de . Carga |ANEXO UNICO DA TABELA DE
re =
vagas Dehominseg deieinpred Horaria |VENCIMENTOS DO CISAM MO)
Superintendente 40 165
Assessor Juridico 16 122
DAS FUNCOES ADICIONAIS
, Vencimento (NIVEL DO
Sl ANEXO UNICO DA TABELA DE
Denominagdo da Fungéo Funcgao
Adicional |VENCIMENTOS DO CISAM MO)
Diretor Administrativo e Financeiro
Diretor Técnico Operacional
Coordenador FA-2 25 \
Gerente FA-1 1




ANEXO 2

Tabela de Niveis ¢ Vencimentos de Pessoal
Vigentes a partir de Janeiro de 2022

Nivel | Vencimentoa Nivel| Vencimentd Nivel| Vencimentd Nivel| Venciment
1 667,21 46 1.303,86 91 2.548,02 136 4.979,38
2 677,21 47 1.323,42 92 2.586,24 137 5.054,07
3 687,37 48 1.343,27 93 2.625,04 138 5.129.88
4 697,68 49 1.363,42 94 2.664,41 139 5.206,83
5 708,15 50 1.383,87 95 2.704,38 140 5.284,93
6 718,77 51 1.404,63 96 2.744,94 141 5.364,21
7 729,55 52 1.425,70 97 2.786,12 142 5.444,67
8 740,49 53 1.447,08 98 2.827,91 143 5.526,34
9 751,60 54 1.468,79 99 2.870,33 144 5.609,23
10 762,88 55 1.490,82 100 2.913.38 145 5.693,37
11 774.32 56 1.513,18 101 2.957,08 146 5.778.77
12 785,93 57 1.535,88 102 3.001,44 147 5.865.,45
13 797,72 58 1.558,92 103 3.046,46 148 5.953,44
14 809,69 59 1.582,30 104 3.092,16 149 6.042,74
15 821,83 60 1.606,04 105 3.138,54 150 6.133,38
16 834,16 61 1.630,13 106 3.185,62 151 6.225.38
17 846,67 62 1.654,58 107 3.233,40 152 6.318,76
18 859,37 63 1.679.,40 108 3.281,91 153 6.413,54
19 872,26 64 1.704,59 109 3.331,13 154 6.509,74

20 885,35 65 1.730,16 110 3.381,10 155 6.607,39
21 898.63 66 1.756,11 111 3.431,82 156 6.706,50
22 912,11 67 1.782,45 112 3.483.29 157 6.807,10
23 925,79 68 1.809,i9 113 3.535.54 158 6.909,21
2 939,68 69 1.836,33 114 3.588.,58 159 7.012,84

953,77 70 1.863,87 115 3.642,41 160 7.118,04

968,08 71 1.891,83 116 3.697,04 161 7.224.,81

982,60 72 1.920,21 117 3.752,50 162 7.333,18
997,34 73 1.949,01 118 3.808.78 163 7.443,18
1.012,30 74 1.978,25 119 3.865,92 164 7.554,82
1.027,48 75 2.007,92 120 3.923.91 165 7.668,15
1.042,90 76 2.038,04 121 3.982,76 166 7.783,17
1.058,54 77 2.068.61 122 4.042,51 167 7.899,92
1.074,42 78 2.099,64 123 4.103,14 168 8.018,42
1.090,53 79 2.131,13 124 4.164,69 169 8.138.69
1.106,89 80 2.163.10 125 4.227,16 170 8.260,77
1.123,49 81 2.195,35 126 4.290,57 171 8.384,68

1.140,35 82 | 2.22848 127 4.354.93 172 8.510,45
1.157.45 83 226191 | 128 4.420,.25 173 8.638.11
1.174,81 84 2.295,84 129 4.486,55 174 8.767.68
1.192.,44 85 2.330,27 130 4.553,85 175 8.899,20
1:210.32 86 2.365.23 {31 4.622.16 176 9.032.69

.

122848 | 87 2.400,71 132 | 4.691.49 17 9.168,18
124690 | 88 2.436,72 | 133 4.761,87 178 9.305,70
1.265.,61 89 2.473,27 134 '4.833,29 179 9.445,28
1.284,59 90 251037 | 135 4.905,79 180 9.586,96
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ANEXO 3

DA EVOLUGAO FUNCIONAL - PROGRESSOES, PROMOGOES E VANTAGENS
PECUNIARIAS
Disposigoes gerais

Art. 1°. A Evolugdo Funcional dar-se-a pela progressdo e/ou promogao do
empregado, mediante a passagem de um nivel para outro(s), dentro do mesmo emprego,
observado o Anexo 2 — DOS NIVEIS E VENCIMENTOS, constante deste Estatuto.

Paragrafo unico. A Progresséo Funcional do empregado, de que trata o caput

deste artigo, ocorrera de forma ascendente, de um nivel para outro(s) imediatamente
superior.

Art. 2°. A Evolugao Funcionai ocorrera através das modalidades de:
| - Progressao por Merecimento;
Il - Promogéo por Cursos de Formagao e/ou Capacitagéo.

Art. 3°. Nao tera direito a evolugao funcional o empregado que estiver cumprindo
estagio probatério, fazendo jus a sua primeira evolugéo tdo logo adquirida a estabilidade
no emprego e preenchidos os requisitos para a obtencao do direito ao primeiro avango.

Paragrafo tnico. A primeira evolugao funcional correspondera a passagem do
nivel no qual o empregado foi contratado, para o nivel imediatamente superior, constante
\ do Anexo 2 deste Estatuto.

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 4°. Progressdo por Merecimento & a passagem de um nivel para outro
imediatamente superior aquele a que pertence o empregado, pelo critério de
merecimento.

Art. 5°. A Progressao por Merecimento, somente sera concedida aos empregados
para os quais foram realizadas as Avaliacbes Anuais de Desempenho Funcional e
ocorrera a cada ano, correspondente ao avango de um nivel por progresséo, observadas
as seguintes exigéncias:

| - ter 0 empregado cumprido o estagic probatoério de 3 (trés) anos, conforme prevé
a Constituicao Federal,

Il - ter 0 empregado atingido, no minimo, a média 7,0 (sete) na Avaliagédo Anual de
esempenho Funcional.

Art. 6°. As auséncias para tratamento de saude, ocorridas durante o periodo da
avaliacdo, e que, somadas, excederem a 30 (trinta) dias, automaticamente prorrogam, por
igual tempo, a data do direito a progresséo.

Art. 7°. Independente da média atingida nas Avaliagées Anuais de Desempenho
Funcional a que se refere o art. 5°, ndo fard jus a progresséo por merecimento o
empregado que:

| - estiver licenciado ou afastado do exercicio do emprego, com ou sem
remuneragao;

N o Il - tiver obtido nota inferior a 7 (sete) no critério Assiduidade na avaliagéo anual;
fi‘{/ " lil - tenha sofrido uma penalidade administrativa de suspensdo ou duas de
adverténcia, no periodo de avaliagao.
- % Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no inciso | o caso de licenca a
/ empregada gestante. !
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DA PROMOCAO POR CURSOS
DE FORMACAO E/CU CAPACITAGAO

Art. 8°. A Promogao por Cursos de Formacao e/ou Capacitagado € a passagem de

um nivel para outro imediatamente superior considerando-se a atualizagéo profissional do
empregado.

Art. 9°. Tendo obtido a progresséo de que trata o art. 4°, é possivel o empregado,
no mesmo periodo, acumular outro avango, a titulo de Promogéo por Cursos de
Formacéo e/ou de Capacitagao, desde que comprove os requisitos necessarios.

Art. 10. Os cursos de formagdo educacional e de capacitagdo, s6 serdo
considerados, para efeitos de concesséo de promogao por uma unica vez, ndo podendo
ser computados para outras formas de promogao.

Da Promocgéao por Cursos de Formagao

Art. 11. Apds ter adquiridc a estabilidade, e a partir desta, o empregado do
Consorcio que apresentar comprovacao de que possui formagéo superior a exigida para o
emprego, podera requerer e fara jus a Promogao Por Cursos de Formagao, decorrente da
conclusdo dos seguintes cursos de formagéo educacional:

| - ensino médio completo;
Il - graduagéo;

lll - especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas;

\ ' IV - mestrado;
V - doutorado;

VI - curso técnico com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
\ horas, desde que seja em area correlata a de atuagédo do emprego que o empregado
ocupa no CISAM Meio Oeste.

§ 1°. Para a concessao de Promogao Por Cursos de Formacao serao aceitos
tao somente Diplomas de cursos concluidos até no maximo até 5 (cinco) anos antes
da posse do servidor no quadro de empregados do Consércio, ou que venham a ser
concluidos no exercicio do emprego.

} / § 2°. Para a concessao de uma nova Promeg&o Por Cursos de Formagéao devera
= / : pis o .
{ |/ ser observado intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses.
/ ‘/ ) § 3°. E vedada a concess&o simultanea de urna segunda ou terceira Promogéo
// " Por Cursos de Formagao, caso o empregado cemprove a conclusdo de mais que um
‘ / curso.
L/ Art. 12. O berneficio de que trata este artigo sera concedidc mediante
requerimento e apresentagdo de Diploma de conciusdo do curso, ministrado por
oy - instituicdo de ensino competente, devidamente registrada no Ministério da Educagéo
& (MEC). e
/“\
F
/) " . . , . «
/ o Art. 13. A promogéo sera concedida apds a conclusdo dos cursos de formagao
/ >4

/ educacional, através do avancgo de 03 (trés) niveis no plano de carreira do emprego.
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Da Promogcéao por Cursos de Capacitagao

Art. 14. A promocao por cursos de capacitagcao, correspondera ao avango de um
nivel no plano de carreira do emprego e sera concedida ao empregado mediante
comprovacao de sua participagdo em no minimo 15C (cento e cinquenta) horas de cursos
de capacitago, custeados pelo proprio empregado a serem realizadas apos a entrada em

vigéncia deste dispositivo legal, excluindo-se os cursos oferecidos pelo CISAM Meio
Oeste.

§ 1° - O curso de capacitagdo devera ter relagdo com a area de atuagdo do
emprego ocupado pelo empregado com aplicabilidade no CISAM Meio Oeste, ndo sendo

permitida uma segunda promogao por cursos de capacitacdo antes de decorridos 02
(dois) anos.

§ 2° - O empregado interessado devera requerer a promogao, juntando
documentacéo que comprove a sua habilitagéo para a promogao.

Art. 15. Para fazer a andlise da correlagdo do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da
titulacdo obtida com o emprego ocupado pelo empregado, quando for o caso, o Diretor
Administrativo e Financeiro nomeara uma comissdo de trés empregados do Consércio,
que tera um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

Art. 16. O comprovante dos cursos, que habilita o empregado a promogéo por
curso de capacitacéo, é o diploma ou certificado, expedido pela instituicdo formadora ou

fornecedora do curso, devidamente reconhecido pelos 6rgaos publicos competentes ou
pelo CISAM Meio Oeste.

DA CAPACITACAQ PATROCINADA -

Art. 17. Observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, o CISAM Meio
Oeste possibilitara aos seus servidores a participagdo em programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitagao, congressos,
seminarios e palestras que visem & modernizag&o, reaparelhamento e racionalizagdo dos
seus servigos, através do seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Paragrafo unico. Os empregados que se negarem a participar dos programas de
capacitagdo a que se refere o caput deste artigo, quando designados pelo
Superintendente do CISAM Meio Oeste, terao retardada, por um periodo de 6 (seis)
meses, a contagem para a sua Evolugao Funcional, salvo justificativa devidamente aceita
pela Superintendéncia.

Art. 18. Cabera ao Superintendente do CISAM Meio Oeste a designagao dos
empregados aos quais serdo disponibilizados os cursos e/ou capacitacoes.

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 19. A Evolucdo funcional decorrente de progressdo ou promogao,
proporcionara ao empregado o direito as vantagens pecuniarias, na forma e condigdes
estabelecidas neste Anexo, obedecendo os valores atualizados, constantes do Anexo




ANEXO 4

DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS FUNGOES ADICIONAIS

1. Descricio das atribuicbes dos Empregos Publicos do Consorcio
Intermunicipal de Saneamento Ambiental — CISAM Meio Oeste:

ADMINISTRADOR
Nivel: 154

Grupo: Administrativo

Processo de Selecéo e ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
- Ser pbrasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

\ - Formacéo especifica: curso de Bacharel em Administragao, com registro no CRA
V' _ Possuir Carteira Nacional de Habilitagao - CNH

- Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletrdnicas)
- Aptidao fisica e mentai

—

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos, patriménio,
/| / materiais, informacdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar programas e

VC// /  projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagao e
/ ,m controlar o desempenho organizacionai.
1/

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Supervisionar a aplicagéo de ieis e reguiamentos:
/ - Elaborar planos e programas de trabalho e pesquisar novas técnicas e métodos;

v

- Promover a simpiificacdo de rotinas de trabalno, objetivando maior produtividade;

< ’,/h (‘

/74/ - Elaborar proposta do PPA, LDO e LOA,

S

/ =/ Coordenar o comportamento do orgamento em relagéo a sua execucgao, analisando o

£\
comportamento da receita e da despesa,

// ,/- Planejar estudos com vistas & padronizac@o, especificagdo, compras, recebimentos,
‘ "~ guarda, estocagem, suprimentos e alienagdo de material;




- Fornecer dados estatisticos de suas atividades, apresentando relatoérios periodicos;

- Programar, controlar, planejar e executar as atividades de administracéo de recursos
humanos;

- Organizar e executar as atividades de administragao financeira, preparar, coordenar
e executar as atividades de administragao de produgao e do setor comercial;

- Elaborar programas para as atividades inerentes a administragao de servigos gerais,
como: arquivo, transporte, patriménio e manutencao de maquinas e equipamentos;

-Realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres e laudos sobre assuntos
de sua especializagao; - '

- Programar e orientar trabalhos executados por servidores em todos os setores;
- Desenvolver atividades relativas a Regulacao e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucgao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de-informagdes, controle de resultados e
gestao da qualidade;

- Processar dados ou informagdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de
Servicgos;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas €
os colegas, €,

- Executar outras tarefas inerentes ao emprego.

ENGENHEIRO CIVIL

Nivel: 154 -~

| Grupo: Técnico

Processo de Selecéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas

—

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais




|
I

Horario: Conforirie Quadro de Horario de Trabaino

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Possuir curso de Engenharia Civil com registro no CREA,

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacao - CNH

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletrénicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutengdo do empreendimento. Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO.EMPREGO:

- Elaborar projetos e especificagdes,

- Supervisionar, planejar, fiscalizar e coordenar a execucao de construgao, reformas

ou ampliagéao de predtos necessarios as atividades do servigo e obras de saneamento
basico;

- Desenvolver estudos para a racionalizag&o de processos de construgao;

equipamentos;

- Emitir Laudos e pareceres,

- | / - Prestar assisténcia técnica administrativa aos servigos de agua e esgoto;
//\ Estabelecer normas para a manutengao preventiya tvelcul //aqumas e

- Fornecer dados estatisticos;

- Elaborar orgamentos e estudos -sobre viabilidade e¢condmica e técnica;

- Efetuar estudos dos projetos dos sistemas fe 4gua e esgoto, identificando e
propondo necessidades de ampliacéo, melhorias, reformulagdes, evolugao tecnolédgica
em partes ou em todos os sistemas;

- Portar-se de forma correta em seu frabalho, cbservando e respeitando as normas da
Autarquia e os colegas

/ > Pesenvolver atlvndades relativas a Regu!ayao e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;




- Utilizar os EPIS — Equipamentcs de Protecdo individual, disponibilizados pela
Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de
seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencéo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de
acordo com os critérios do Consércio;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servicos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e
gestao;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em

cumprimento aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de
Servicos;

- Participar de comissdes, sempre que designado e,

- Executar outras tarefas inerentes ao emprego.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Nivel: 154
Grupo: Técnico

Processo de Selecéo e ingresso: Concurso Publico de Provas
/ 4 Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais
/ Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho / / /
5 f

[
/ \

|,/ REQuisSITOS:

/ - Ser brasileiro nato ou naturaiizado /
v
- Ter idade minima de 18 anos completos
) . . ~ ~«
C - Possuir Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso &

, / /superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
/ / MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente

// - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

- ~’Aptiddo em Informatica (editor de textos e planilhas eletrénicas) J\N

- Aptidao fisica e mental , )

il (/ )



DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

Coordenar, supervisionar, planejar e executar trabalnos no campo da engenharia, em
especial, a engenharia sanitaria, voltados para o saneamento basico e ambiental.
Coordenar a operacdo e manutengdo de empreendimentos na area do saneamento

basico. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Planejar, executar e supervisionar trabalhos de engenharia voltados para
saneamento basico e saude publica;

- Elaborar laudos, pareceres e informes técnicos;

- Realizar pericias e visitas técnicas e prestar assisténcia técnico-gerencial aos
servicos de saneamento do consércio € dos entes consorciados;

- Coordenar, orientar e executar estudos, projetos e fiscalizagéo de obras;

- Elaborar, coordenar e executar projetos de saneamento em areas de relevante
interesse epidemiolégico;

- Elaborar projetos de Melhorias Sanitarias Domiciliares; analisar, avaliar e monitorar
convénios, gerenciar obras relacionadas ao saneamento basico.

- Desenvolver atividades relativas a Reguiacao e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela
Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de
seguranga objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos,

| ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Processar dados ou informacgdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em

cumprimento aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de
Servicos;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos neces arios na
execucao dos servigos;

"
- Participar de comissdes, sempre que designado &; /

- Executar outras tarefas inerentes ao emprego.

QuimICcO

Nivel 137

[

)




Grupo: Técnico
Processo de Selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formagao especifica: curso de engenheiro quimico, ou quimico industrial ou bacharel
em quimica com registro no CRQ

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacao - CNH
- Aptidao em Informatica: Editor de textos e planilhas eletrénicas
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias,

materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,

dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver

"\ metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de

/substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas
laboratoriais e industriais.

' DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Elaborar pareceres, laudos e atestados referentes as analises realizadas nos
laboratérios;

: : ) ; " [
- Realizar ensaios e pesquisas na area de atuacao; =5

- Realizar ensaios e andlises quimicas e fisico-quimidas, quimico-bioldgica,
toxicologicas;

A

/- Pesquisa de tratamentos prévios e compiementares, bem como de destinagao
/adequada dos residuos gerados;

/ // - Operagéo e manutencéo de equipamentos e instalagoes;

/

;- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica, planejamento e projeto de
aquisicao e instalacdo de equipamentos na area de sua atuagéo;

- Montar, operar, fiscalizar e manter equipamentos e instalagdes no ambito do
Consorcio;

Y




- Providenciar os materiais e instrumentos necessarios para o desenvolvimento de
suas atribuicdes;

- Desenvolver atividades relativas a Regulagao e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas E
os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protegcado Individual, disponibilizados, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranc¢a objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencéo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacao dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucgao dos servicos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informacgdes, controle de resultados e
gestado da qualidade;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em

cumprimento aos procedimentos € rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de
Servicos;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Responder Tecnicamente pela qualidade da agua de municipios consorciados,
quando designado.

- Executar outras tarefas inerentes ao emprego.

an
/) ,
/‘ 7//>\ BIOLOGO
/ / Niveis 137 Grupo: Técnico
/ , Processo de Selecio e Ingresso: Concurso Pubiico de Provas / :
;/ Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais /
L5 Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabaiho
Z~" RequISITOS: /
-Ser braéileiro nato ou naturalizado - ; \ \

4 ) -Ter idade minima de 18 anos completos ke
- Formacéo especifica: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de concluséo
_de curso superior em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo j\N

MEC, e registro no Conselho de Classe Correspondente, Carteira Nacional de

'Habilitagdo - CNH. \
/ / Aptidao em Informatica: Editor de textos e planilhas eletronicas N )



- Aptidao fisica € mentai.

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

- Planejamento, coordenacéo e execucéo especializada de trabalhos relacionados as
investigagdes cientificas e atividades laboratoriais, no campo da Biologia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO

- Planejar, coordenar, orientar, sugervisionar, gerenciar, implantar e executar
atividades relacionadas a laboratério de analise e controle de qualidade fisico-quimica
e microbiolégica de aguas de abastecimento, efluentes e de meio ambiente.

- Desenvolver atividades de sua competéncia de acordo com as politicas de meio
ambiente e recursos hidricos, com relevancia para preservagao das aguas.

- Coletar amostras; preparar ensaios; preparar amostras de acordo com as
especificacdes; realizar ensaios; calcular ensaios; elaborar planilhas dos ensaios
realizados; elaborar relatérios; controlar a qualidade dos produtos e servigos e realizar
analises fisico-quimicas e microbiologicas;

- Documentar analises e exames realizados, registrar resultados e manter copias;
- Proceder limpeza e/ou esterilizagao de material de uso;

- Zelar pela conservacéo e guarda de materiais e aparelhos de laboratério;

- Comunicar a chefia imediata as avarias apresentadas nos aparelhos;

- Fornecer dados estatisticos de atividades proprias;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos e rotinas preestabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Providenciar os materiais e instrumentos necessarios para o desenvolvimento de
suas atribuigoes;

- Utilizar os EPIS — Equipamentcs de Protecdo Individual, disponibilizados, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranca objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagéo dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas e
)0s colegas;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e
gestado da qualidade;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramenias e equipamentos diversos necggsarjos n
execucao dos servicos;

Pudy. { / : N




- Executar outras atividades correiatas.

ADVOGADO

Nivel: 137

Grupo: Administrativo

Processo de Selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 20 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formacéo especifica: curso de bacharel em Direito, com registro na OAB
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagao - CNH

- Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia juridica, examinar processos especificos, emitir pareceres e
elaborar documentos juridicos, interpretar leis, decretos e regulamentos, e demais
assuntos pertinentes.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Postular, em nome do Consércio, em juizo, propondo ou contestando agées;

- Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais;

- Realizar audiéncias trabaihistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
atuando judicial e extrajudicialmente;

- Mediar questdes, contribuindo na elabaragao de projetos de lei, analisando legislagao

- Assessorar nas negociagdes internacionais e nacionais;

/‘/

‘ /ég( € a0~ , ﬁ

7

para atualizagéo e implementacao, assistindo ao Consorcio; /



- Zelar pelos interesses do cliente na manutengdo e integridade dos seus bens,
facilitando negécios;

- Preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito.

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, replicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica;

- Emitir parecer de acordo com sua area de atuacdo sobre assunto de sua
especialidade.

- Prestar informacgao juridica a diretoria e a assembleia do Consorcio;

- Realizar as atribuigdes que Ihe competem, no que diz respeito a lei de licitacdes e
outras leis que regem a administragdo publica;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servicos;

- Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de advogado.

CONTADOR

Nivel: 137

Grupo: Administrativo

Processo de Selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
_~TTer idade minima de 18 anos completos

/ Formacao especifica: Contador com nivel superior com registro no CRC

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagao - CNH

» Aptidao em informatica (editor de textos € planilhas eletrénicas)
- Aptidao fisica e mental / /
l§

77
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Registrar atos e fatos contabeis; controlar a contabilidade; gerenciar custos; preparar
obrigagbes acessérias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgéos apropriados;
elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais:

realizar auditoria interna e externa; atender solicitagbes de érgéos fiscalizadores e
realizar pericia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar

os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos;

- Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar registros de operagdes contabeis; organizar dados para a proposta
orgcamentaria;

- Elaborar certificados de exatiddo de balangns e outras pecas contabeis;

- Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execugdo orgamentaria; controlar
empenhos e anulagao de empenhos;

- Orientar na organizagao de processo de tornadas de prestacdo de contas; assinar
balancgos e balancetes;

- Fazer registros sistematicos da legisiacao pertinente as atividades de contabilidade
de administragao financeira;

- Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial do
Consorcio; '

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridica-contabil financeira e or¢camentaria, propondo se for o caso, as solugdes
cabiveis em tese;

l'/'!" . Prestar as informagbes contabeis, necessarias para a elaboracdao do plano
[ € plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual;
[/
‘ / - Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
‘ orcamentarios;

/[ - o

/ - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

.
/
I/ ' - Apresentar relatorio de suas atividades;

1/ / ST o o s Sots . . (\ \\
-, Prestar assisténcia a supervisao e arauditoria externa e interna; / \

S y \
- Organizar boletim de receita e despesas; ’ \N\)

- Participar de pericias contabeis;




- Examinar empenhos de despesas verificando a classificacdo e a existéncia de saldo
nas dotacdes;

- Elaborar demonstrativos relativos a execugéo orcamentaria e financeira;
- Realizar a prestacéo, acertos e ajustes de contas em geral;

- Realizar calculos financeiros e de custos;

- Conciliar contas;

- Analisar balancos;

- Elaborar folha de pagamento;

- Informar sobre consignagdes em favor de entidades consignatarias:

- Elaborar prestacdes de contas aos entes consorciados;

- Proceder ao arquivamento e a guarda de todos os documentos atinentes ao setor
contabil;

- Desenvolver atividades relativas a Regulagéo e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;
- Desenvolver atividades relativas a Regulacgéo e Fiscalizacdo do Saneamento Basico;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos,
ferramentas e EPIs sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucgao dos servicos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas e
os colegas;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controie de resultados e
gestao da qualidade;

- Auxiliar na elaboracgao e registrar as informagdes do PPA, LDO e LOA;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em

cumprimento acs procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de
ervigos; ’ K

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Executar todas as atividades relacionadas com a contabilidade.

LABORATORISTA

RO |




Nivel: 114

Grupo: Técnico

Processo de Sele¢éo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade: ensino médio

- Possuir formagéo especifica: Curso Técnico na area com registro no CRQ;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH

- Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

- Pesquisar e executar trabalhos laboratoriais, analises fisico-quimicas,
microbiolégicas e assemelhadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Coletar amostras; preparar ensaios; preparar amostras de acordo com as

k//f7 especificacdes; realizar ensaios; calcular ensaios; elaborar planilhas dos ensaios

/,7 realizados; elaborar relatorios; controlar a qualidade dos produtos e servigos e realizar
analises fisico-quimicas e microbioldgicas;

) - Preparar solugées quimicas necessarias ac controle de qualidade da agua e esgoto;
/ / - Documentar analises e exames realizados, registrar resultados e manter cépias;
// / - Interpretar resultados de analises, preparar e fornecer laudos e boletins; K \

~Proceder esterilizacido de material de uso;

- Zelar pela conservagao e guarda de materiais e aparelhos de laboratério; N\j

- Comunicar a chefia imediata as avarias apresentadas nos aparelhos e solicitar .
reposicéo de estoque de materiais;

- Fornecer dados estatisticos de atividades proprias;




- Manter a limpeza e ordem do laboratoric:

- Providenciar os materiais e instrumentos necessarios para o desenvolvimento de
suas atribuicdes;

- Desenvolver atividades relativas a Regulagéo e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas e
0s colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecéo Individual, disponibilizados, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Manutengéo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagéo dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Responder Tecnicamente pela qualidade da agua de municipios consorciados,
guando designado.

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e
gestao da qualidade;

/ - Processar dados ou informagdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de
Servicos;

- Executar outras tarefas inerentes ao EMPREGO.

TECNICO EM SANEAMENTO

)&5 Nivel: 114
/' Grupo: Técnico
/ Processo de Selecao e Ingresso: Concurse Publico de Provas

/ , Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
]/

\
ﬁgrério: Conforme Quadro de Horario de Trabaiho / / \
REQUISITOS: w)

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos compietos

J :



-

//7 Efetuar levantamento topografico; elaborar anteprojeto; empregar normas técnicas;

/

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Formacgao Especifica: Curso Técnico na area de Saneamento:;
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

DESCRICAO SUMARIA:

- Planejar e programar os servigos, supervisionar equipes de trabalho, fazer vistorias
técnicas. ‘

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DiO EMPREGO:

- Dimensionar recursos (humanos, materiais e equipamentos); especificar materiais;

|
~ . | s
- Programar a execugdo dos servigos; ?Iaborar cronograma; preparar o local de

trabalho; requisitar materiais. ‘

|
- Programar os servigos; elaborar escalas de horarios de trabalho; treinar equipes;
verificar a utilizacdo de equipamentos de protecdo; contatar 6rgdos municipais,
estaduais ou federais para possibilitar a execugdo do trabalho; fiscalizar aplicacéo de
normas e regulamentos; supervisionar o cumprimento de tarefas.

- Coletar amostras; preparar ensaios; preparar amostras de acordo com as
especificacdes; realizar ensaios; caicular ensaios; elaborar planilhas dos ensaios
realizados; elaborar relatérios; controlar a qualidade dos produtos e servigos e realizar
analises fisico-quimicas e microbioldgicas;

.- Fazer vistoria técnica; planejar a forma de obtencdo dos dados; instalar

equipamentos para coleta de dados; elaborar croqui; analisar dados coletados.

elaborar projetos de infraestrutura; solicitar projetos complementares; discutir o
projeto; fiscalizar a elaboragao e andlise final de projetos terceirizados; compatibilizar
possiveis interferéncias de projetos; revisar os projetos; detalhar o projeto; submeter o
projeto a aprovagao; elaborar memorial descritivo; pesquisar novas tecnologias.

- Diagnosticar a realidade do local; Identificar as caracteristicas dos residuos; elaborar
roteiro de coleta e, ou varricdo; aprovar roteiro de coleta; planejar campanhas
educativas para coleta de residuos sdlidos; supervisionar campanha educativa;
Implantar roteiros de coleta e, ou varricdo; ajustar modificagdes nos roteiros; emitir
relatorio final; controlar parametros desejados.

- Analisar contrato de obras; levantar dados quantitativos de projetos; elaborar

composigdes unitarias; elaborar memoria de calculo, planilhas de custos diretos e
indiretos; cotar insumos e servigos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

- Realizar vistorias técnicas; Analisar origem das solicitagdes; verificar tipo de yistoria;
identificar possiveis causas do problema; elaborar registro do problema [(crqqui,

fotografias, filmagens e medigdes); propor solugdes para resolugdo de prgblel as/ o

emitir parecer técnico. /



- Preservar o meio ambiente, implantar projetcs de reflorestamento e recuperacdo de
matas participar da elaboragdo de planos de seguranca das areas de mananciais;

estruturar campanhas de prevencéo e combate a incéndios: propor a¢des preventivas;
aplicar agdes corretivas.

- Reallizar inspegdes técnicas de materiais e, ou equipamentos: contatar fornecedores

€, ou usuarios; realizar demonstracéo tecnlca do produto realizar visitas técnicas junto
a fornecedores e, ou usuarios:;

- Padronizar procedimentos técnicos, fixar parametros técnicos; identificar
procedimentos técnicos; participar da elaboragdo e revisdo das normas e
procedimentos; participar da montagem e revisdo de manuais técnicos; gerenciar
arquivo técnico; participar do desenvolvimento das normas e procedimentos.

- Providenciar os materiais e instrumentos necessarios para o desenvolvimento de
suas atribuicdes; :

- Desenvolver atividades relativas a Regulacéo e Fiscalizacdo do Saneamento Basico;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecéo Individual, disponibilizados, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranca objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Participar de comissdes, sempre que designado;

- Responder tecnicamente pela qualidade da agua de municipios consorciados,
quando designado.

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucgao dos servigos;

/ - Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e
gestao da qualidade;

- Executar outras tarefas inerentes ao emprego.

ASSISTENTE TECNICO

7 Nivel: 114 | ] 2
/ Grupo: Técnico R / ( |
/? (-

/ x Processo de Selecao e lr_’ugresso: Cc_:ncurso Publico de Provas \

/ // Jornada de Trabalho: 40 horas semanais \\5
/ Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho N\l
)




\

\\

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletrénicas)

- Formacgéao especifica: curso de nivel técnico em edificagdes ou saneamento ou em
meio ambiente;

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

Executar trabalhos rotineiros, destinados a operagéo e a manutengéo de laboratério, e
sistemas de saneamento basico.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Orientar e/ou proceder ao planejamento, coordenagéo e implantacdo do cadastro
técnico de redes de agua e esgoto;

- Orientar e/ou levantar dados em campo para elaboragao de projetos;

- Levantar informagdes de expansao de redes, crescimento vegetativo, substituicdo de
redes de agua e redes de esgoto € unidades operacionais;

- Elaborar relatorios especificos dos cadastros;
- Elaborar mapas tematicos e croquis por meio do sistema de geoprocessamento;

- Elaborar desenhos hidraulicos com base nos estudos, esbogos e croquis; modificar,
reduzir, ampliar, corrigir, complementar e efetuar acabamento nos desenhos;

- Interagir com responsaveis pelas ampliagcbes de rede de agua e esgoto para
atualizacao dos cadastros;

- Elaborar e executar roteiros de servigos;

" /- Preparar registros e relatérios periocicos em ielagdo a trabalhos realizados e suas
ocorréncias relevantes;

- Inspecionar, coordenar e executar os trabalhos locais;

- Orientar e executar trabalhos de manutencdo e operagdo no sistema de agua e
esgoto;

- Elaborar termos de referéncia para compras de material, contratagdo de obras e
servigos na area de saneamento basico; '



- Participar de comissdes, sempre quie designado;
- Desenvolver atividades relativas a Regulacéo e Fiscalizacdo do Saneamento Bésico;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da
Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela
Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de
seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Processar dados ou informacgdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos & rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de

Servicos;
1

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e
\ gestao, e;

- Executar outras tarefas inerentes ao emprego.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nivel: 105
Grupo: Administrativo
Processo de Selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

EQUISITOS:
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

— - Formacao especifica: Nivel médio, com certificado ou diploma de Conclusdo de
curso fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

C\i

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH

/ - Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)
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- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

Exercer atividades administrativas e de logistica, de Nivel Intermediario, relativas as
competéncias legais do Consorcio.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Executar atividades de apoio administrativo relacionadas a redacdo de documentos
oficiais, elaboragao de pareceres, relatérios, textos, planilhas e graficos;

- Atender e orientar o publico interno e externo;

- Organizar arquivos e documentos;

- Prestar suporte administrativo a gestao;

- Registrar informacodes;

- Operar sistemas informatizados e proceder as rotinas administrativas;

- Desenvolver atividades relativas a Regulacao e Fiscalizacdo do Saneamento Basico;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da
Autarquia e os colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela
Autarquia, sempre que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de
seguranca objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutencéo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servigos;

- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em
cumprimento aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de
Servicos; '

“» Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e

gestao, e;

- Executar outras tarefas inerentes ao emprego.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nivel: 100 ‘ \\N

Grupo: Técnico . " )

Processo de Selec¢do para Ingresso: Concurso Publico de Provas



Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos
- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formag&o Especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH tipo "C" ou superior

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

Operar e manter em condigées de trabalho retroescavadeira, pas-carregadeiras e
outros equipamentos e maquinas pesadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas pesadas, destinadas
a abertura de valas e fazer terraplenagem;

- Conduzir e maquinas e equipamentos aos locais de operagéo;
- Realizar reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos;
- Zelar pela limpeza e conservagéo da maquina operada;

- Comunicar, ao superior imediato, os defeitos de funcionamento apresentados pela
maquina operada;

- Preencher relatério diario de funcionamento da maquina;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas e
0s colegas;

- Utilizar os EPIS — Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados, sempre
57 que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de segurancga objetivando .
~ prevenir-se de possiveis danos a sua saude; K

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, \ o\
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe; \ o\

f? - Participar e executar servigos de sobreaviso diurnos e noturnos;

\\
< Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos nec (ésé ios r}a/ ‘
;) execugdo dos servigos; /(/ .
l/ X
) /e |

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenéhimento de ordens de servico; J QN



- Participar de comissdes, sempre que designado: e

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao emprego.

CONTROLADOR INTERNO

Nivel: 90

Grupo: Administrativo

Processo de Selecéo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 20 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
-Ser brasileiro nato ou naturalizado
-Ter idade minima de 18 anos completos

- Formagéo especifica: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso superior em Administragdo, Contabilidade ou Direito, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe Correspondente,

-O ocupante do emprego devera ser capaz de exercer suas fungdes e solucionar
problemas, dentro de padrées adequados, sugerir mudancgas e resolugdes, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacéo,
capacidade resolutiva, adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos
servigos prestados.

-Ter Carteira Nacional de Habilitagio - CNH. /
- Aptidao em Inforrnatica: Editor de textos e planilhas eletrénicas
fAptidao fisica e mental.
e

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

N

Compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, bem como de (
elaboragdo das demonstragbes e remessa de documentos exigidos pela Lei de \ o\
Responsabilidade Fiscal e demais legislacées e normas pertinentes \ o\

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos ﬁﬂ\l\’
programas e dos orgamentos; o



- Verificar a legalidade e avaliar os resuitados quanto eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimoniai:

- Controlar a destinag&o de recursos obtidos com a alienacao de ativos;

- Verificar a correta aplicagio das transferéncias:

- Dar suporte, verificar a escrituracdo das contas publicas e os aspectos do
gerenciamento contabil (receitas, despesas, relatérios, etc.);

- Apreciar o relatério de gestéo fiscal, assinando-o;

- Apontar falhas, indicar as solugdes e verificar a implementagdo das solucdes
indicadas; j
- Ajudar no preparo de demonstragdes financeiras em conformidade com diretrizes e
requisitos oficiais;

- auxiliar nos servicos e definigbes de lancamentos diarios (faturas, licitacoes,
contratos, recursos humanos, gestéo, etc);

- Acompanhar a execugao dos orgamentos ou previsdes;

- Organizar, programar e executar auditorias contabil, financeira, operacional e
patrimonial;

- Orientar no desenvolvimento. de .relatérios para a Superintendéncia, Diretoria ou
entidade reguladora;

- Analisar as informagdes contabeis para identificar e solucionar imprecisées e
disparidades;

- Utilizar sistema informatizado de contabilidade para facilitar os processos e
acompanhar os registros;

- Elaborar controles internos e politicas para estar em conformidade com a legislacdo
e melhores praticas estabelecidas;

- Preparar documentos que sigam todas as diretrizes regulatérias e contabeis
conforme a legislagéo;

Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servigos.

- Atender aos procedimentos do sisiema de informacdes, controle de resultados e
gestdo da qualidade;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas e
os colegas;

- Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo, ou por determinagao do superior
imediato.



AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nivel: 85

Grupo: Administrativo

Processo de Selegéo e ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada Normal de Trabalho: 40 horas/semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
- Escolaridade minima: Ensino Médio
- Idade minima: 18 anos completos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH

- Aptidao em Inform_ética (editor de textos e planilhas eletrénicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos-humanos, administracao, financas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre

produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Auxiliar os setores administrativos, no desenvolvimento de todas as atividades
administrativas, executando dentre outras, as seguintes atividades:

- buscar e entregar correspondéricia na agéncia dos Correios e outros 6rgaos

~publicos;

- efetuar servigos bancarios, tais como: pagamentos, coleta e entrega de documentos,
entre outros;

- atender telefone, radio amador e retransmitir as mensagens aos interessados,

efetuar ligagdes .quando solicitado, anotar recados e repassar os interessados, passar
fax, atendimento ao pubiico em geral;

- Classificar, organizar e arquivar expedientes € documentos recebidos;

- Obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados;

Moo L



- Processar dados ou informacdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em

cumprimento aos procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de
Servigos;

- Desenvolver atividades relativas a Regulagéo e Fiscalizagdo do Saneamento Basico;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados, sempre
que a atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Manutengéo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacdo dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe,

- Conduzir Veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servicos;

|- Atender aos procedimentos do sistema de informacgdes, controle de resultados e
[ gestao da qualidade;

\ - Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas e
1 0s colegas;

- Participar de comissdes, sempre que desighado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao emprego.

/" Nivel: 56

Grupo: Administrativo

Processo de Selecao para ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

jrario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
- Escolaridade Minima: Ensino Médic
- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos
,\é// 7
ZQ/ - Formagéo especifica: ndo exigida
- Possuir Carteira Nacional de Habilitacao - CNH

- - Aptidao fisica e mental

[/ a- . -
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SUPERINTENDENTE

Nivel: 165

Grupo: Administrativo

Processo de Selecéo e Ingresso: Livre Provimento em Comissao
Jornada normal de trabalho: 40‘horas- semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:
- Ser brasileiro nato ou naturalizado .
- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formac&o especifica: Curso superior em Administracio, ou Economia: ou Ciéncias

\ Contabeis ou Quimica; ou Engenharia Civil/Sanitaria/Ambiental, ou Gestdo Publica.
& L Recomendavel experiéncia anterior e conhecimentos na area do saneamento basico.

- Possuir Carteira Nacional de Habilitaggdo - CNH
- Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)
- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer todas as atividades necessarias a gestdo e operacionalizacdo do Consorcio.
Planejar, organizar, coordenar e controlar as areas de recursos humanos, patriménio,
financeira, orgamentaria, tecnolégica e materiais; implementar programas, projetos e
acoes; elaborar o planejamento e controlar o desempenho organizacional; definir
estratégias e atuar na coordenacgao logistica; promover estudos de racionalizacéo e
acompanhar o atingimento de metas previstas.

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO: (Responsabilidades e
autoridade)

Além das atribuicdes descritas no ari. 30 do Estatuto, ainda compete a
Superintendéncia:

- Promover a execugdo das atividades administrativas e de gestdo, dando &
cumprimento aos objetivos e as competéncias do Consorcio;

- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunidoes da Diretoria,
g % Assembleia Geral e Conselho Fiscal, quando convidada;
/‘/‘/

- Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pela Diretoria Executiva,
_Conselho Fiscal e CREFISBA;
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- Propor a Diretoria Executiva a requisicdo em favor do Consércio de servidores
publicos dos entes consorciados:

- Executar as decisdes tomadas pelos érgdos do Consércio:
- Promover o encaminhamento de propostas aos diversos orgaos;
- Expedir instrugdes contendo orientagdes e determinacgées;

- Autorizar, mediante analise critica, o fechamento de novos contratos € convénios do

Consorceio, providenciando sua assinatura, sem prejuizo de que a Presidéncia possa
igualmente fazé-lo;

-Supervisionar o cumprimento de contrato de anélises laboratoriais;
-Controlar o sistema laboratorial de custos e precos;

-Elaborar e aplicar a matriz de competéncias da equipe do Laboratério:

r \
[ -Definir e gerenciar a capacidade produtiva do Laboratorio, juntamente com a
" \ coordenacgéao e geréncia técnica do mesmo;

- Divulgar e comercializar os servicos laboratoriais:

- Manter comunicacédo com o cliente; -

- Ordenar a realizagéo de concursos publicos e promover a contratagao, exoneragao e

demissdo dos servidores publicos, estagiarios e contratados temporariamente, bem
 como a aplicacao de sangbes disciplinares, praticando todos os atos relativos a gestao
dos recursos humanos, sem prerizo de que a Presidéncia possa igualmente fazé-lo;

- Elaborar as propostas de resolugdo do orgamentio anual, de diretrizes orcamentarias
e do plano plurianual; '

- Executar a gestao administrativa 'e financeira dentro dos limites do orgcamento

aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as
normas da Administracado Publica;

- Elaborar as prestacdes de contas e o relatério de atividades;

# Ordenar as despesas e realizar a movimentacgao financeira e bancaria dos recursos
em conjunto com o Presidente e/ou Diretor Administrativo e Financeiro:

- Autorizar as compras e assinar cs processos de licitagado para contratacido de bens e
servigos, podendo delegar tais competéncias;

- Autorizar a alienagdo de bens moveis inserviveis, assim considerados apés a analise
por comissao regularmente constituida;

67 - Homologar a inscrigéo e resultados de concursos publicos; e julgar recursos quanto a
P

inabilitagdo e desclassificacdo em licitacdes, bem como assinar a homologacao e
_- adjudicagéo de licitagdes.

/ / / M é? r ;
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- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servicos.

ASSESSOR JURIDICO

Nivel: 122

Grupo: Administrativo

Processo de Selegéo e Ingresso: Livre Provimento em Comisséo
Jornada normal de trabalho: 16 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

/\ﬁEQUISITO%

\ - Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completcs

- Formacéo especifica: curso de bacharel em Diréito, com registro na OAB
/- - Aptiddo em Informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)
) - Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia juridica, examinar processos especificos, emitir pareceres e
elaborar documentos juridicos, interpretar leis, decretos e regulamentos, e demais
assuntos pertinentes. .

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO:

- Postular, em nome do Consércio, em-juizo, propondo ou contestando agées:

~ documentais e orais;

- Realizar audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e
' atuando judicial e extrajudicialmente;

- Mediar questdes, contribuindo na elaboragao de projetos de lei, analisando legislagéo ‘
' para atualizacdo e implementacéo, assistindo ao Consorcio; \

- Assessorar nas negociagdes internacionais e nacionais;

. ’/7 - Zelar pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, \S \
v/ facilitando negocios;

)
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- Preservar os interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democraiico de direito;

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, replicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica;

- Emitir parecer de acordo com sua area de atuagéo sobre assunto de sua
especialidade;

- Prestar informagao juridica a Diretoria Executiva e Assembleia Geral do Consércio;

- Realizar as atribuicées que Ihe competem, no que diz respeito a lei de licitacdes e
outras leis que regem a administragdo publica:

- Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de advogado.

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucgéao dos servicos.

3. Descricdo das _atribuicbes das Funcdes Adicionais do Consércio
Intermunicipal de Saneamento Ambiental — CISAM Meio Oeste:

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:

f ) A Diretoria Administrativa e Financeira do Consércio € o 6rgao da Diretoria Executiva
[ /’ responsavel pela execugdo das atividades relacionadas as questdes admi istrativas,
'/ financeiras e contabeis.

y / ;/,//‘)

v’*/’/
/‘ DESCRICAO DA FUNCAO: (Responsabilidades e Autoridade)

- Exercer a autoridade maxima da Diretoria Administrativa e Financeira:

- coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de atividades administrativas,
contabeis e financeiras do Consoércio;

~ - Supervisionar a eficiéncia dos trabalhos executados pela area administrativa;
- Apresentar relatorios estatisticos periodicos, solicitados pela Superintendéncia:
|- Avaliar o funcionamento das rotinas administrativas: -

//, / - Adotar medidas dé simplificacéo e de melhoria das atividades administrativas:

l/ - Distribuir servigos, fornecer informagées, implantar rotinas de trabalho, orientar e
' assegurara eficiéncia das atividades administrativas;

k}/ - Estabelecer as escalas de trabalho e de férias dos servidores do Consércio com
L S

base nas informacdes recebidas da area técnica e administrativa, observadas as
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regulamentagdes e determinacgoes legais pertinentes, bem como da administracao
superior;

- Coordenar e supervisionar o regular encaminhamento das informagdes rotineiras ao
Tribunal de Contas e demais 6rgéos publicos;

- Supervisionar os procedimentos de controle do material do almoxarifado e coordenar
a aquisicdo de materiais e contratacdo dos servigos;

- Encaminhar os pedidos para aquisicéo de materiais e contratacio de servigos;

- Determinar aos setores de Licitacdes e Compras a realizagdo dos procedimentos
para a aquisicéo de materiais e equipamentos e contratacdo de servigos;

- Elaborar e verificar a exatidio de qualquer documento administrativo;

- Elaborar planos de trabalho, relatorios, propostas orgamentarias, juntamente com a
Diretoria Técnica Operacional;

- Orientar a Coordenadoria e geréncias da area administrativa na solucdo de
problemas administrativos.

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucdo dos servigos;

DIRETOR TECNICO OPERACIONAL

A Diretoria Técnica-Operacional do Consércio é o orgdo da Diretoria Executiva
responsavel pela execugdo das atividades relacionadas as questdes de regulagéo e
de fiscalizagdo dos servicos de saneamento basico. Compete-lhe, também, a
coordenacgéo, o apoio técnico e a supervisio dos laboratérios. /

F,
/
/

DESCRICAO DA FUNCAO: (Responsabilidades e Autoridade) / Z

~

< exercer a autoridade maxima da Diretoria Técnica-Operacional;
- coordenar as atividades de regulacdo e fiscalizagdo dos servigos de saneamento
basico;

- coordenar as atividades de pesquisa e de consultoria técnica para fornecer a
Diretoria Executiva os elementos necessarios para a elaboracdo de normas
regulamentares; , A -

- Planejar as atividades da area técnica, avaliando as necessidades de méo-de-obra,
materiais,

- Encaminhar ac Diretor Administrativo e Financeiro as requisicbes de compra de

materiais, equipamentos e contratagcdo de servicos para a area técnica, com as
devidas justificativas;

g,
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.// dos servigos de saneamento basico nos municipios regulados, em consonancia com
. / _~as normas, regulamentos e instrugdes expedidas pelo CISAM-Meio Oeste e legislacdo
j

Promover inspecdo de equipamentos & estabelecer testes a serem realizados, de

acordo como tipo e o uso de cada equipamento, controlando a sua qualidade,
observadas as suas especificacoes:

- Tomar medidas que objetivem a prestacdo de servicos adequados, eficientes,
seguros e continuos aos consorciados;

- Supervisionar o regular cumprimento do uso de equipamentos de protecdo a
seguranca e a saude dos servidores do Consorcio;

- No interesse do Consércio, conduzir veiculos, quando habilitado e necessério para o
exercicio da funcéo;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execugao dos servicos;

- Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas, além daquelas atribuicées
elencadas no Protocolo de intencées, inerentes a respectiva Diretoria.

COORDENADOR DE REGULACAO

DESCRICAO: DA FUNCAO: (Responsabilidades e Autoridade)

- Fiscalizar, com poder de policia administrativa, a qualidade e eficiéncia da prestacao

pertinente;

- Fomentar a elaboragéo de material de divuigagdo dos servigos prestados pelas
entidades reguladas, atendendo a legislagdo vigente e estimulando praticas de
estreitamento da relagao prestador/usuario;

- Criar mecanismos de controle das rotinas de fiscalizagio que permitam auferir o grau
de eficacia no desempenho das fungdes de todos os agentes envolividos;

------- » Organizar e controlar atividades de capacitagdo, objetivando a padronizagdo das

y

acles de fiscalizagdo no setor do saneamento basico;

- Sugerir e elaborar propostas de normas de regulagdo para os servigos regulados
pela respectiva Coordenacao;

- Emitir relatérios de todos os procedimentos regulatérios e de fiscalizacao efetuados,
| em conformidade com a-normatizacéo vigente.

- Presidir a Camara de Regulagéo e Fiscalizacdo do Saneamento Basico — CREFISBA
e responder pelos atos da entidade de regulacéo.

- Conduzir veiculos e utilizar felramentas e equspamentos diversos necessarios na
execugdo dos servigos;

- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas. /




COORDENADOR DO LABORATORIO

DESCRICAO DA FUNCAO: (Responsabilidades e Autoridades)

- Programar e controlar a realizagao das analises de agua e efluentes de acordo com
as demandas dos municipios consorciados;

- Programar a realizagdo das andlises necessarias ao cumprimento da legislacéo

pertinente dentro do escopo do Laboratério, atentando para o Protocolo de Intencdes,
quando se tratar de ente consorciado;

- Coordenar e orientar equipes de quimicos, laboratoristas e profissionais do
laboratério, na execucéo de suas atividades:

- Coordenar treinamento, em servico, de laboratoristas e profissionais da area recém-
admitidos, para desenvolvimento das atividades basicas do cargo, bem como orientar
e acompanhar atividades adicionais de servidores lotados no laboratério;

- Opinar sobre equipamentos, técnicas e instrumentos mais adequados a execucao
dos trabalhos do laboratério;

- Coordenar e efetuar calculos complementares e elaborar Relatérios Mensais do
Laboratorio;

-/ Coordenar montagens e instalagdes de equipamentos de operagao e controle de
qualidade de agua e esgoto;

[ ";- Discutir com equipes subordinadas, problemas técnicos, operacionais e de condigdes
/ de trabalho, buscando aperfeicoamento e/ou correcéo;

- Transmitir sugestdes de equipes e cooperar com a chefia imediata para o melhor
desenvolvimento das atividades do laboratério;
- Efetuar e orientar pesquisas no sentido de melhorar técnicas do laboratério:

+ Organizar escalas de trabalho de servidores lotados no laboratério, com assisténcia
da Superintendéncia, conforme legislacéo pertinente;

- Atuar na descrigéo e compra de insumos e consumiveis necessarios para a rotina do
— laboratorio;

/’ - Prezar pela qualidade nos servigos executados pelo laboratorio;

/,'/ , - Adequar o laboratério para implementagao. e manutencdo de um sistema de gestao
| da qualidade, preferencialmente a iSO 17025 em sua Ultima vers3o;

- Buscar a exceléncia nos servigos executados pelo laboratério:

- Desenvolver estratégias que possam aliar reducdo de custos com a m utencao
qualidade nos servigos prestados pelo laboratério; A /

Lo g“
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- Conduzir veiculos e utilizar ferramenias e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servicos;

- Executar outras tarefas inerentes a fungao.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ DA FUNCAOQ: (Responsabilidades e Autoridade)

- Analisar funcionamento de rotinas administfrativas;

- Adotar medidas de simplificacdo e de melhoria de trabalhos administrativos, com
base em estudos e ponderagdes proprias ou de outrem realizadas;

- Distribuir servigos, fornecer informagées, implantar rotinas de trabalho, orientar e
assegurar a realizacéao do setor;

- Organizar escalas de trabalho e de férias de servidores, com base em

regulamentagbes pertinentes e em decisées superiores, atendendo determinacgdes
legais;

- Informar sobre papeis e processos, . instruir sobre o andamento e dar
encaminhamento aos assuntos tratados;

- Organizar, distribuir e orientar os trabalhos a serem executados, com base em
' normas e ordens de servigos;

- Elaborar ou verificar a exatidao de quaiquer documento administrativo;

- Examinar processos de assuntos gerais da Autarquia, através da interpretacdo de
textos legais, reunindo ou preparando informagdes de expedientes, para instrugéo de
decisdes na esfera administrativa;

- Elaborar planos de trabalho, relatérios, propostas orgamentarias, juntamente com
setores competentes;

- Assessorar a chefia imediata na so!ugéo de problemas administrativos;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos
execucao dos servicos;

" i = Exeéutar outras tarefas inerentes a funcao. ! Z /
"
// _ ,
||/ GERENTE DA QUALIDADE |
i'4

DESCRICAO DA FUNCAO: (Responsabtlldades e autoridades)

I - Possuir acesso direto a todos os niveis da administragéo, para o relato aos mesmos
(2 sobre o desempenho do Sistema de Gestdo da qualidade e para qualquer outra
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necessidade de melhoria, bem como, em tomadas de decisdes que afetem o
Laboratério do CISAM Meio Oeste:

- Assegurar a implementagao, manutencao e melhoria do sistema de gestdo da
qualidade do laboratério de acordo com os requisitos da norma ISO 17025;

- Garantir que todos os requisitos da norma NBR ISO IEC 17025:2017 sejam seguidos
pela equipe;

- Disseminar o Sistema de Gestao:

- Realizar solicitagdo de compra de equipamentos, insumos e demais materiais de
consumo para as atividades de laboratorio, bem como a contratacdo de servicos ou de
servidores/funcionarios com vista a garantir o bom funcionamento do Sistema de
Gestao da Qualidade;

- Garantir a eficacia das atividades de ensaios do Laboratério e do Sistema de Gestao
da Qualidade, a partir da supervisdo da agenda de coleta e da realizacido de analises
laboratoriais, delegando atividades, sempre que necessario:

- Verificar periodicamente a reviséo e divulgacdo de documentos técnicos relevantes
para o Laboratério, por parte de érgéos regulamentadores:;

- Elaborar, revisar, editorar e controlar todos os documentos do Sistema de Gestdo da
qualidade;

- Manter registro e tratamento das'reclamagées de clientes, definindo os responsaveis
pelo tratamento;

- Garantir que seja realizada e tratada a avaliagdo de satisfacdo dos clientes, de
ordo com a periodicidade definida;

Planejar e acordar datas para as auditorias internas e externas pertinentes ao Sistema
de Gestao da qualidade;

- Acompanhar auditorias de qualidade, incluindo preparagdo e gestéo dos planos de
, agdes corretivas a fim de assegurar que todas as ndo conformidades sejam tratadas
[/ com eficiéncia e eficacia;

- Gerenciar as capacitagdes planejadas da equipe, a fim de fortalecer e garantir a sua
Eorreta atuagao aprimorar a comunicagao e melhorar a qualidade dos resultados:

f

-Monitorar a entrega dos resultados, de acordo com o prazo negociado £om o

clientes; ' /
/ - Fazer a gestéo de relatdrios de érgéos reguiadores; i
/ /- Providenciar a manutengao do Certificado de Reconhecimento L oratoriél, por parte \
'/ do érgso ambiental estadual (IMA): \ O\
f(/f\—; - ldentificar as necessidades de adequacdo da infraestrutura (aspecto visual,

para adequacdes; :

manutengdes prediais, etc) e solicitar apoio administrativo a contratacao de servigos W\\J



- Efetuar comunicag&o com o cliente:

-Controlar o acesso ao laboratoric:

- Supervisionar a manutencdo e limpeza dos equipamentos, bancadas, material de
coleta, refrigeradores, estufas, etc.:

- Efetuar, juntamente com a Geréncia Técnica, a supervisédo e controle do estoque de

materiais, consumiveis, reagentes e demais insurnos para execugdo das atividades
laboratoriais;

- Supervisionar e controlar a calibragdo de equipamentos e instrumentos laboratoriais;

- Planejar e gerenciar, juntamente com a Geréncia Técnica, o Plano de Participacao
em Programas Interlaboratoriais:

- Elaborar e fazer a gestao dos contratos de analises laboratoriais:
- Monitorar e analisar indicadores de desempenho do laboratorio;

- Relatar ao coordenador do laboratério sobre o desempenho do sistema de gestao e
qualquer necessidade de melhoria.

- Assessorar a chefia imediata na solugdo de problemas técnicos;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na
execucao dos servicos;

- Executar outras tarefas inerentes a funcao.

GERENTE TECNICO

DESCRICAQ DA FUNCAO: ( Responsabilidades e Autoridades)

- Supervisionar, programar e orientar as atmdades laboratoriais, garantindo a entrega
de relatérios no prazo;

- Gerenciar as operacgdes tecnlcas para garantir a qualidade dos resultados dos
saios;

- Executar ensaios; - Suspender as atividades de trabalho ndo conforme e autorizar a
“ retomada de trabalho;

/ - Aprovar tecnicamente os ensaios, a fim de garantir que os resultados do laboratério
’/ /' tenham total confiabilidade: ,
/ /
{ - Reallizar apoio técnico aos clientes;
- Analisar criticamente os resultadcs de ensaios, declaragao de conformidade ou
) opiniao e interpretacao de resultados;
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- Pesquisar e desenvolver novos métodos de ensaios, bem como desenvolver e
aprovar novos procedimentos, quando necessario;

- Atualizar e implantar, juntamente com o Responsavel pelo Sistema de Gestdo da
Qualidade, a sistematica de normatizacao;

- Garantir a aplicagéo das normas:

- Estudar, planejar e especificar equipamentos e instalagdes necessarias ao
desenvolvimento das atividades laboratoriais:

- Planejar e gerenciar, juntamente com o Responsavel pelo Sistema de Gestio de
Qualidade, o Piano de Participagdo em Programas Interlaboratoriais:

- Garantir a execucdo do Plano de’ Calibragdo e ‘Manutencdo Preventiva dos
Equipamentos e Instrumentos:

- ldentificar desvios do sistema de gestao ou dos procedimentos para a realizacdo das
atividades do laboratorio; tomar a¢ées para evitar ou minimizar tais desvios.

- Comprometer-se com o desenvolvimento e implementacao do sistema de gestdo e
com a melhoria continua de sua eficacia e com a pesquisa e desenvolvimento de
materiais e produtos alternativos;

Garantir, juntamente com o Responsavel pelo Sistema de Gestdo da Qualidade, a
disponibilidade dos insumos necessarios para a execugao das atividades laboratoriais
(especificacéo técnica, quantidade, estoque, conformidade);

- Tratar, juntamente com o Responsavel pelo Sistema de Gestdo da qualidade, das
reclamacdes técnicas (rotina e avaliagéo);

- Responder auditorias internas e externas:

- Responder aos 6rgéos legais, de fiscalizagao e controle, naquilo que diz respeito ao
exercicio da profissdo e ao desempenho das atividades laboratoriais 0 CISAM Meio
Oeste;

- Manter atualizados os requisitos de manutengio das licencas necessarias para
operacao do Laboratorio;

i Supervisionar a limpeza e manutencao do Laboratério;

- Supervisionar e controlar o estoque de materiais, consumiveis, reagentes e demais
~insumos para a execugio das atividades Iaboratorlals

Realizar cadastro de ensaio externo, no software de gestao laboratorial:

- Assessorar a chefia imediata na solugao de probiemas tecnicos;

- Conduzir veiculos e utilizar ferramentas e equipamentos diversos nétessérios na
execucgao dos servicos;

- Executar outras tarefas inerentes a funcéo.



ANEXO 5
DO _ESTAGIO PROBATORIO E
DA AVALIAGAG ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

5.1 - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1°. Os empregados providos, em- virtude de aprovagao em concurso publico,
serao submetidos a processo de avaliagio especial de desempenho pelo periodo de 3

(trés) anos e somente adquirirdo estabilidade se constatada sua aptidao para o exercicio
do seu emprego.

Paragrafo Gnico. O empregado n3o aprovado no estagio sera exonerado e, se
estavel, reconduzido ao emprego anterior.

Art. 2°, A avaliagdo especial de desempenho constitui-se de um conjunto de acdes
planejadas e coordenadas, com vistas ao acompanhamento continuo do desempenho do
empregado durante o periodo de estagio probatério, verificando sua aptidao e capacidade

para o exercicio das atribuigdes inerentes ao respectivo emprego, por intermédio dos
seguintes critérios:

| - assiduidade: relacionada & frequéncia, a pontualidade e ao cumprimento da
carga horaria de trabalho;

Il - disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagdes e ao respeito as normas
vigentes e a hierarquia funcional;

i - iniciativa:
a) relacionada a habilidade de propor ideias, visando a melhoria de procedimgntos
e rotinas de atividades;
/

b) relacionada a proatividade;
IV - produtividade: '

a) relacionada a capacidade de administrar tarefas no seu cotidi
de acordo com os correspondentes graus de relevancia;

0 e prioriza-las,

b) relacionada a dedicagdo quanto ao cumprimento de metas e a qualidade do

Arabalho executado;

V - responsabilidade: relacionada ao comprometimento com seus deveres e
atribuicGes, ao atendimento dos prazos e ao aprirmoramento dos resultados dos trabalhos

desenvolvidos.

Art. 3° No processo de avaliagdc seréo observados os critérios do artigo anterior,
sendo considerado inapto o empregado que em qualquer avaliagdo semestral, tiver
atribuida nota inferior a 05 (cinco), em dois ou mais desses itens, ou nota inferior a 07
(sete) em 3 (trés) ou mais dos itens ern duas avaliagdes consecutivas ou aiternadas.

Paragrafo Gnico. Também sera considerado inapto o empregado que, em
qualquer época do estagio probatério, diante de fatos ocorridos, for submetido a devida
pericia médica, constituida pelo Conséicio, e for considerado fisica ou mentalmente inapto
para as fun¢des do emprego.
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Art. 4°, As avaliagdes serdo realizadas por Comissao Especial de Avaliagdo de
Estagio Probatorio, designada pelo Presidente do Consorcio, para cada empregado, a
qual tera um mandato igual ao do periodo que compreender o estagio probatério do
empregado a ser avaliado, composta por 3 (trés) membros.

Paragrafo unico. Os membros designados para a Comissdo deverdo ser

servidores e/ou empregados publicos estaveis, integrantes do quadro de pessoal do
Consorcio ou dos municipios consorciados.

Art. 5°. Nas avaliagdes, a Comissao Especial de Avaliagdo justificara a aplicacao
de notas inferiores a 7 (sete) em qualquer dos itens.

Art. 6°. O empregado avaliado devera receber copia de todas as avaliacdes, bem
como do relatério final da Comissao Especial de Avaliacéo e, considerando equivocadas
as notas que Ihe foram atribuidas, podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, oferecer defesa
€ contraditorio, apresentando provas de suas alegagdes, podendo requerer a ouvida de
até 3 (trés) testemunhas, as quais deverdo ser trazidas pelo empregado avaliado para a
audiéncia determinada pela Comisséo Eépe&:ial de Avaliagdo, independentemente de
qualquer intimagéo ou convocagao por parte desta.

Art. 7°. Encerrada a instrugdo, fica facultado ao empregado avaliado apresentar
razées finais por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias. Apds, a Comissao Especial de
Avaliagéo se reunira para reavaliar as suas conclusées anteriores a luz das novas provas
produzidas e das razées finais do empregado, mantendo ou revendo as notas aplicadas e
emitindo relatério definitivo, encaminhando-o ao Presidente para decisao.

Art. 8°. O empregado, durante o seu Estagio Probatério, devera receber 5 (cinco)
avaliagdes, assim distribuidas:

I - primeira: ao completar 6 (seis) meses de exercicio;

Il - segunda: ao completar 12 (doze) meses de eXercicio;

Il - terceira: ao completar 18 (dezoito) meses de exercicio;

IV - quarta: ao completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio; e
V - quinta: ao completar 30 (trinta) meses de exercicio.

§ 1° - Apos a quinta avaliagéo e antes do findo o estagio probatério, a avaliagéo de
desempenho do empregado sera submetida a homologagéao da autoridade competente.

§ 2° - Mediante evidéncias de que o empregado nao preenche as condi¢des
estabelecidas, inclusive quando assim declarado em avaliacdo médico pericia!‘ o)
Presidente poderéa determinar a antecipacéo da data de avaliagso de que trata este artigo.

Art. 9°. De posse do processo, e apds parecer juridico, o Presidente avaliara a
corregéo formal dos procedimentos e determinara a corregao dos atos irregulares ou o
suprimento das omissoes.

Art. 10. Constatada a regularidade do processo, o Presidente decidira pela aptidao

ou inaptidao do empregado avaliado, determinando a anotagdo na sua ficha funcional se a

/ conclusdo foi pela sua aptiddo, ou a expedicdo do devido ato de exoneracao se a
conclusao for pela inaptidao. :

Art. 11. Para a Avaliagao especial de estagio probatério, a comissao designada se

,

/’/ utilizara do formulario abaixo, o qual permitirda mensurar o atendimento aos critérios

estabelecidos no art. 2° deste Anexo. -
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AVALIACAO SEMESYRAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Funcionario:

Emprego:

Data de admissio:

Data de investidura no emprego:
Data da Avaliagéo:

Critério de Avaliagéo: Atribuigdo de notas de 01 (um) a 10 (dez), de acordo com o
conceito de atendimento de cada fator avaliado.

Conceitos:
Otimo: 9,0 a 10,0 Bom: 8,0a 8,9 Satisfatorio: 7,0a 7,9
Insatisfatério: 5,0 a 6,9 Ruim: 3,0 a 4,9 Péssimo: 1,0a 2,9

FATORES DE AVALIAGAO:

1 — QUALIDADE DO TRABALHO

Considera-se a qualidade do trabalho, entre outros, o capricho, clareza, perfeicdo e
auséncia de erros, apresentacao e asseio com o qual o trabalho é executado pelo
funcionario.

Nota:

2 - PRODUTIVIDADE NO TRABALHO E CUMPRIMENTO DAS TAREFAS

Avalia-se a quantidade do trabalho realizado pelo funcionario em relagdo ao tempo
gasto, cumprimento dos prazos estipuiados, a rapidez e eficiéncia no trabalho.

Nota: __

N ) _— :
3 — PRESTEZA E ADMINISTRAGAO DO TEMPO

Disponibilidade do avaliado, tendo em vista as necessidades da reparticio do trabalho
em grupo com o qual colabora, a espcntaneidade em prestar auxilio, observando-se a (
necessidade do CISAM Meio Oeste, do trabalho em si e do grupo com o qual \ \
colabora, considerando a capacidade do funcionario em ordenar a realizacido de suas \
tarefas e cumprir os prazos estabelecidos para a sua entrega. \ \

\
Nota: ' ' i’ }/

4 - INICIATIVA, DEDICAGAO AO TRABALHO E CAPACIDADE PROFISSIONAL




Considera-se a confianga que o funcionario possui na tomada das préprias decisées,
se apresenta sugestdes de melhorias e desenvoive acdes independentes na execucéo
dos seus trabalhos, o desenvolvimento de acldes no sentido de buscar meios para
adquirir novos conhecimentos, a forma com que € receptivo as criticas construtivas,
orientacdes e acdes, a fim de aperfeicoar a sua performance e postura, superando

dificuldades e caréncias, bem como a iniciativa propria de desenvolver-se e progredir
profissionalmente.

Nota:

5 — SENSO DE RESPONSABILIDADE

Avalia-se o grau de responsabilidade do funcionario, bem como a maneira com que o
mesmo responde pelas consequéncias decorrentes das atitudes que toma.

Nota:

6 — RESPEITO AS NORMAS, DISCIPLINA, RECEPTIVIDADE AS ORDENS
SUPERIORES

Considera-se a atengdo do funcionario no cumprimento das normas do CISAM Meio
Oeste, como observa as normas legais e regulamentares, bem como a seriedade com
que se conduz no trabalho, a ordem e esmero nos trabalhos executados, exatiddo na
apresentacao dos mesmos, a urbanidade com que trata as pessoas, evitando atritos e
influenciando positivamente para a obtencgao de resultados, bem como a maneira pela
qual recebe e aceita instrugdes, incumbéncias, novas ideias e ordens de seus
superiores, além do respeito que tem com os mesmos.

Nota:

7 — ZELO COM O PATRIMONIO DO CISAM MEIO OESTE

Avalia-se a forma que o funcionario trata os assuntos ligados a seguranca do trabalho
e preservagéo dos bens do CISAM Meio Oeste, bem como o cuidado e preocupacgéo
demonstrados na conservagdo dos bens patrimoniais e seus instrumentos e
equipamentos de trabalho, as sugestées apresentadas, visando a manutencao e
conservagéo do patriménio do CISAM Meio Oeste.

- Nota:

8 - RELACIONAMENTO COM O PUBLICO, COLEGUISMO/GRAU DE
COOPERAGAO [

/’ provocar situagées de conflitos e o tratamento dispensado aos que fazem ou néo parte \
/  do seu grupo de trabalho, se atende com presteza os consumidores e o publico em \ b\
geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo. j 5

Pl

/ ” | Considera-se a capacidade de trabalhar em harmonia com os colegas, evitando (

b Nota:

)

2




9 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Considera-se o comparecimento diario ao trabalho do funcionario, bem como a sua
permanéncia no local de trabalho e maneira como observa a frequéncia e o

cumprimento dos horarios estabelecidos, evitando faltas e atrasos justificados ou
injustificados.

Nota:

10 - COMPORTAMENTO MORAL E ETICO NO EXERCICIO DO EMPREGO

Considera-se a reputacdo e honéstidade do funcionario, seus modos de agédo no meio
em que vive, aptiddo, capacidade e competéncia no desenvolvimento das suas
atribuicbes, capacidade de manter conduta compativel com a moralidade e
capacidade de guardar sigile sobre os assuntos do CISAM Meio Oeste.

Nota:

NOTA FINAL. DO AVALIADO (TOTAL / 10) =

PARECER DA COMISSAO: (E obrigatério somente nas hipoteses de notas inferiores
a 7 (sete), devendo as mesmas serem devidamente justificadas/ fundamentadas).

COMISSAO DE AVALIAGAO:

Nome EMPREGO/Fungéo Assinatura

\
\ \,,

/":

a /

// /

) "7 PROTOCOLO DE RECEBIMENTO: -
¥&// Atesto o recebimento, nesta data, dé presente avaliacdo de desempenho e l\\

reconsideragao, apresentando defesa escrita, caso venha dela discordar.

declaro estar ciente do prazo de 10 (dez) dias para, querendo, contesta-la e ycitar ~, ' \ﬂ

—
?% . % 1o
4 Jq¢ / ‘r‘ 4

P d

P
¢
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Transcorrido este prazo, sem quaisquer manifestacées de minha parte estarei,
para todos os efeitos, concordando com a avaliacio.

Capinzal/SC, / /

Funcionario avaliado

5.2 - DA AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 12. Considerado apto, para o desempenho do emprego publico, o servidor
continuara sendo avaliado anualmente, obedecidos 08 mesmos procedimentos e critérios
estabelecidos para a avaliacdo do estagio probatorio.

Art. 13. Ato do Diretor Administrativo e Financeiro constituira Comissao Especifica
de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional, integrada por empregados efetivos e
comissionados do CISAM Meio Oeste, indicando, no ato, o Coordenador da mesma.

Paragrafo anico. A Comissdo Especifica de Avaliagdo de que trata o caput sera
constituida por, trés (3) servidores, preferencialmente de nivel de carreira
hierarquicamente nao inferior ao empregado a ser avaliado.

Art. 14 . No inicio do més anterior ao do aniversario de contratagcdo do empregado
no CISAM Meio Oeste, o responsavel pelos Recursos Humanos entregara o formulario da

Avaliagdo anual de Desempenho Funcional, ao Coordenador da Comiss3o Especifica,
para que se proceda a avaliag3o.

§ 1°. Ao proceder a Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional, a Comissao
designada observara critérios estabelecidos no art. 2° deste Anexo, bem como adotara o

formulario constante do art. 11, alterando o titulo para: Avaliagdo Anual de Desempenho
Funcional.

§ 2° Toda pontuagéo atribuida inferior a 07 (sete) deverd ser devidamente
justificada pela Comiss&o no formulario de avaiiacao.

§ 3° A Comisséo Especifica tera o prazo 10 (dez) dias corridos para proceder a
avaliagao.

§ 4°. Apds concluida e devidamente assinada, copia da avaliacdo devera ser
imediatamente entregue ao servidor, o qual acusarad o recebimento, podendo requerer

" | reconsideragdo da pontuagéo a ele atribuida, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds o

recebimento, mediante justificativa devidamente fundamentada.

§ 5°. A Comissao Especifica também teré o prazo de 10 (dez) dias corridos para
analise e decisao relativa ao pedido de reconsideracéo.

§ 6°. Contra a decisao relativa ao pedidb de reconsideracdo cabera recurso
hierarquico de oficio e voluntario, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 15. Concluido o processo de avaliagcdo, 0 mesmo sera encaminhado para

vista e homologagéo pelo Diretor Administrativo e Financeiro, com posterior arquivamento
na pasta de avaliacdes do empregado.

g |




Paragrafo tnico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos

de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo anual do seu desempenho
funcional.

Art.. 16. O empregado que, em avaliacdo de anual desempenho funcional
apresentar insuficiéncia de desempenho sera demitido, apds assegurada ampla defesa.

§ 1°. O empregado que em quaiquer avaliagdo, tiver atribuida nota inferior a 05

(cinco), em dois ou mais dos quesitos avaliados, sera considerado com desempenho
insuficiente.

§ 2°. Sera também considerado com desempenho insuficiente, o empregado que

obtiver nota inferior a 07 (sete) em 3 (trés) ou mais dos itens em duas avaliacdes
consecutivas ou alternadas. ,

Art. 17. Para o disposto no § 1° do art. 41, da Constituicdo Federal, aos
empregados estaveis do CISAM Meio Oeste, submetidos a avaliagdo anual ordinaria, cuja
insuficiéncia de desempenho seja constatada, na forma do § 2°, do art. 16 deste Anexo,
sera procedido avaliagdo extraordinaria a partir do sexto més seguinte da avaliagdo
ordinaria que acusar a insuficiéncia, e, se a conclusao da avaliagéo for de que permanece
a insuficiéncia de desempenho, o servidor sera demitido.

Art.18. O servidor que na Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional obtiver nota
inferior a 7 (sete) em qualquer quesitc, serd submetido a processo administrativo
disciplinar, com a finalidade de verificar as causas, devendo conforme o caso, ser
capacitado para a melhoria do desempenho ou penalizado por no estar cumprindo com
as obrigagdes decorrentes das suas atribuicdes funcionais e legais.

ANEXO 6

DO VALE-ALIMENTAGAO E OUTROS AUXILIOS AOS EMPREGADOS

6.1 - DO VALE-ALIMENTACAO

Art. 1°. Fica autorizada, a partir de 01 de janeiro de 2018, a concessdo de Vale-
Alimentacao, a todos os empregados do CISAM Meio Oeste.

Paragrafo Unico. O Presidente do CISAM Meio Oeste disciplinare;z, através de
resolucdo, os critérios e procedimentos para a concesséo do Vale-Alimentagao.

Art. 2°. O valor unitario do Vale-Alimentagao sera reajustado, nas mesmas datas e
/| hos mesmos indices do percentual da revisdo anual geral e dos reajustes gerais dos
/ | vencimentos dos empregados CISAM Meio Oeste.

| Art. 3°. As despesas decorrentes do Vale-Alimentagdo correrdo por conta de
/ / recursos proprios do Orgcamento do CISAM Meio Oeste.
/




